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INTRODUCAO

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizacdo da mantenedora,
da mantida, a base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo e seu historico, de maneira
abreviada. Apresenta, também, a contextualizagdo do curso, dados gerais, sua concep¢ao e
formas de acesso. Nesta perspectiva o documento traz a importincia da abertura e
manuten¢do do curso tanto para Instituicdo quanto para a regido, demonstrando o perfil do
egresso a qual a proposta deste Projeto Pedagogico se direciona.

O Projeto Pedagdgico de Curso € o instrumento que concentra a concepcao do curso
de graduagdo, os fundamentos da gestdo académica, pedagogica e administrativa, os
principios educacionais vetores de todas as agdes a serem adotadas na condugdo do processo
de ensino-aprendizagem da graduacao, respeitando os ditames da Resolugdo CNE/CES n° 5,
de 15 de mar¢o de 2011, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e
Resolugao N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de graduagdo, (bacharelado),
na modalidade presencial. O Projeto Pedagdgico do Curso Psicologia foi elaborado,
coletivamente, pelo NDE e Colegiado do curso.

Apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espacos utilizados
pelos coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratorios.

A elaboragao deste Projeto Pedagogico teve como linha norteadora o oferecimento
de um curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais
bem preparados com uma formagdo critica, fundada em conhecimentos cientificos e ética
profissional.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagdgico orienta o

desenvolvimento na Organizacdo Didatico-Pedagogica, no Corpo Docente e Tutorial e

Infraestrutura.
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Na Organizagcdo Didatico-Pedagogica, estdo contidos: contexto educacional, as

politicas institucionais no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura

curricular,

curriculares, metodologia, estdgio curricular,

atividades

complementares e trabalho de conclusdo de curso, apoio ao discente, Gestdo do curso e os

processos de avaliagdo interna e externa, Atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades e

atitudes necessarias as atividades de tutoria, Tecnologias de Informagao e comunicagao (TIc)

no processo ensino-aprendizagem, Ambiente virtual de Aprendizagem (AvA), Procedimentos

de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, Numero de

vagas, Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (sus), Obrigatorio para

cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema

local e regional de saude/SUS., Atividades praticas de ensino para areas da satde Obrigatorio

para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o

sistema local e regional de saude/SUS., Atividades praticas de ensino para licenciaturas,

Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Na dimensdo Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes a sua

experiéncia, titulagdo, regime de trabalho e producdo, o Colegiado do Curso, o Nucleo

Docente Estruturante (NDE) e Equipe Multidisciplinar e Interagdo entre tutores (presenciais

— quando for o caso — e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia.

Em relacdo a Infraestrutura, o curso Psicologia da UNIFEV oferece 120 vagas, sendo

60 no periodo noturno e 60 no periodo diurno, na modalidade presencial e periocidade

semestral, com ingresso anual. Desenvolve suas atividades no Campus Centro, com

infraestrutura adequada ao niumero de vagas autorizadas.

(Ata NDE)
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CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Denominac¢io da Mantenedora: Fundagdo Educacional de Votuporanga
Diretor Presidente: Dr. Douglas Jos¢ Gianoti

CNPJ: 45 164 654 0001-99

Endereco: Rua Pernambuco, n° 4196

Bairro: Centro Cidade: Votuporanga  CEP: 15500-006 UF: SP
Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

A Fundacdo Educacional de Votuporanga ¢ uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.164.654/0001-99, Inscri¢ao Estadual n°
718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob n°
07, A-1, fls. 176, a margem do registro n° 117, em 19.03.84, no Cartdrio de Registro de
Pessoas Juridicas desta Comarca, com duracdo por tempo indeterminado, e tem sua sede e
foro na cidade de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, possuindo duas Unidades
Universitarias, a saber: “Campus Centro”, localizada na Rua Pernambuco, n® 4196, centro,
CEP 15500-006 e “Cidade Universitaria”, localizada na Avenida Nasser Mardo, n° 3069,
Parque Industrial I, CEP 15503-005.

A Fundagdo Educacional de Votuporanga ¢ declarada de Utilidade Publica
Municipal pela Lei n® 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n°
19.638, de 04/10/1982, e de Utilidade Publica Federal pela Portaria n® 435, de 15/03/2010 —
DOU - Sec¢do 1, com atividade econdmica principal de Educagdo Superior — graduagdo e
p6s-graduacdo e Qualificada pela Portaria n°® 687, de 12/11/2014 — DOU — Segdo 1, como
Instituicdo Comunitaria de Educacao Superior (ICES).
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Na consecucao dos seus objetivos, a Fundacao Educacional de Votuporanga nao visa
a obtencao de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutengao,
ampliacdo ou aperfeigoamento dos seus objetivos e dos seus servigos.

As finalidades culturais da Fundagdo Educacional de Votuporanga, praticadas de
forma indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo e exercidas de forma
desinteressada a coletividades sao:

a. manter unidades de ensino Fundamental, Médio e Superior;

b. criar € manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau,
bem como unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde que
disponha de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

c. promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisao estimulando o
trabalho criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

d. estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins
explicitados nas alineas anteriores;

e. contribuir para a formacdo de consciéncia civica baseada em principios de
respeito a dignidade da pessoa humana;

f. manter e desenvolver a atividade de radiodifusdao sonora e educativa em
AM-FM e a radiodifusdo em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis de
ensino e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando as
modalidades de som e imagem que lhe forem concedidas pelos 6érgaos competentes;

g. atuar no campo da editoragdo e de livraria com fins educativos, culturais e
técnico-cientificos;

h. dedicar-se ao ensino através de suas unidades escolares para a formagao de
profissionais e pos-graduados;

1. universalizar o campo do ensino;

] estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacao de

novos cursos e programas de pesquisa;
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k. servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdo de servigos a
institui¢des de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do
saber, a promocdo do ser humano e a assisténcia social;

L. manter intercambio e cooperacdo com outras instituigdes cientificas e
culturais nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das artes e das
letras;

m.  celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico,
entidades filantropicas, privadas e organismos internacionais, visando atender a finalidade
cultural.

A Fundacao Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes principios:

a. Da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum,
exercitando-se os poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e dos
objetivos da Instituicao;

b. Da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundagao, além da
observancia a lei e ao interesse coletivo;

c. Da finalidade, no sentido de que s6 pratique ato visando ao seu fim legal,
encontrado este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o interesse
publico e a conveniéncia; e,

d. Da publicidade, no sentido de divulga¢do dos atos praticados, para
conhecimento publico, visando a validade universal e asseguramento de seus efeitos
externos.

A Fundagdo Educacional de Votuporanga (FEV), além de manter a UNIFEV,
também ¢ Mantenedora da Escola Votuporanguense de Ensino Fundamental e Médio
(Colégio UNIFEV), da Escola de Educagdo Profissional de Votuporanga (Colégio Técnico
UNIFEV). A FEV instituiu, ainda, a Fundacdo Radio Educacional de Votuporanga (FREV),
que congrega a Radio e a TV UNIFEV.
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A administragdo ¢ exercida pelo Conselho de Curadores constituido por
representantes da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
Dentre os curadores, sdo eleitas a Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal. Esta
administracdo esta sob o controle do Ministério Publico por meio do Promotor de Justica

Curador de Fundagdes ¢ sob a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

Denominac¢ido da Mantida: Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV
Reitor: Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Campus Centro
Endereco: Rua Pernambuco n° 4196

Bairro: Centro Cidade: Votuporanga CEP: 15500-006 UF: SP

Campus Cidade Universitaria
Endereco: Av. Nasser Marao n° 3069
Bairro: Parque Industrial I  Cidade: Votuporanga CEP: 15503-005 UF: SP

Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br

O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma institui¢ao
privada de ensino que, nos termos do Inciso II, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional (LDBEN) N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_ [/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: / ]/
(Ata CONSEPE)




: PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PAG
13 de 179
( \L\/ Ne Rev
01/2023

“Institui¢do comunitaria”, tendo como Mantenedora a Fundacao Educacional de Votuporanga
(FEV).

Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de
Votuporanga, com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educacao n°® 850, de 11
de setembro de 2013.

No que se refere ao ensino de graduagdo e pds-graduagdo latu sensu, a UNIFEV
encontra-se consolidada, numa situagdo privilegiada com relagdo ao Ensino Superior da
regido, possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educagdo
continuada aos seus egressos € demais profissionais.

A inser¢do dos profissionais no mercado de trabalho, em harmonia com as
exigéncias do mundo contemporaneo, faz da Instituicdo um polo importante no cenario
educacional ao atender as expectativas da revolucao tecnologica desencadeada no século XX,
que vem alterando as relagdes e formas de producao, comercializagao e comunicagao.

Os mecanismos de insercao regional alicer¢am-se na estimulagdo e criacao cultural;
no desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formagao de profissionais nas
diferentes areas do conhecimento e insercdo nos diversos setores de forma ativa e
participativa; no incentivo a investigacdo cientifica em dire¢do ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes
do patriménio da humanidade, sistematizados de geragdo em geracdo; na promog¢ao das
relagdes do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais € na busca de
solucdes; na prestagdo de servigcos especializados as comunidades e estabelecimento de
relagdes de reciprocidade estimulador de parcerias; na extensdo, para a populagdo, de
resultados de investigagdes cientificas e tecnologicas geradas na Instituicdo; dos beneficios
criados pela cultura e compartilhamento das conquistas com as comunidades.

Os mecanismos utilizados resultam na transformagao da sociedade por meio da

participacdo de estudantes em a¢des comunitdrias e na absor¢do de profissionais no mercado
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de trabalho nao so6 local, mas também regional, estadual e nacional. O trabalho realizado pela
Institui¢do transforma a performance das comunidades da regido, abrindo novas fronteiras ao

modificar os hébitos, atitudes e comportamentos dos cidadaos.

Missio

O Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV tem como missdo “Educar com

exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social

Visao

A visdo do Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV ¢ “Consolidar-se como
referéncia na educagdo, promovendo o desenvolvimento de talentos, a disseminacao do saber,

0 uso competente da ciéncia e das inovagdes tecnologicas™.

Valores

A UNIFEV pauta-se nos seguintes valores:
e Responsabilidade Social
e Respeito aos direitos humanos
e (Conduta ética e moral
e Desenvolvimento sustentavel
e (estdo participativa

e Transparéncia nas agdes
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e Relacionamento solidario e cordial
e Atitudes inovadoras e criativas

O Centro Universitario Votuporanga — UNIFEV, de acordo com seu Estatuto,
desenvolve sua atuagdo no ensino superior, obedecendo ao principio da indissociabilidade
entre ensino, extensio e pesquisa.

Para alcancar essa finalidade, a UNIFEV atua na educacao superior oferecendo os
cursos de graduagao presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e tecnologico, cursos
sequenciais e programas de extensdo. Oferece, ainda, cursos de pos-graduacdo lato sensu
presencial, incluindo especializa¢des e programas de residéncia médica.

Além de oferecer cursos, realiza a investigagdo e a pesquisa cientifica, bem como
atua na prestacao de servigos a comunidade e institui¢des de interesse publico ou privado, em
assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestagdo de servigos a comunidade, através de seus programas de extensao, esta
a integracdo e aproximacdo da Instituigdo com o seu meio, no que se refere a sua
contribuicao em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social e a defesa
do meio ambiente, a cultura, a comunicagdo, aos direitos humanos ¢ ao trabalho. Possui
acoes efetivas de preservacdo da memoria e do patrimdnio cultural e da difusdo da produgdo
artistica, contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educacio.

Na pos-graduagdo, voltada para a especializacdo e formagdo profissional, um
contingente de profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regido

¢ credenciado e absorvido pelo mercado de trabalho
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CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Céd. e nome do curso: 97865 - Psicologia

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharel

Vaga anual autorizada: 120

Periodicidade: semestral

Ato autorizativo (criacdo): Portaria MEC no 783, de 25/10/2006 — D.O.U. 30/10/2006
Ultimo ato autorizativo: Renovacgao

Carga horaria: 4016

Percentual EaD: 19,72%

Conceito de Curso: 4

Conceito Preliminar de Curso (altimo ciclo avaliativo): 4
Enade (ultimo ciclo avaliativo): 3

Endereco de oferta: Rua Pernambuco n° 4196

Bairro: Centro, Cidade: Votuporanga, CEP: 15500-006, UF: SP
Fone: 17 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br

Coordenador: Felipe Pereira Gomes

Titulagao: Doutor

Regime de Trabalho: Parcial

Tempo de exercicio em gestio académica na Unifev: 3 anos

Breve curriculo: Graduado em Psicologia pelo Centro Universitario de Araraquara (2008),
Especialista em Psicoterapia Comportamental e Cognitiva (Psicologia Clinica) pelo
PSICOLOG - Instituto de Estudos do Comportamento (2012), Mestre e Doutor em

Psicologia Experimental pela USP (2015 e 2020, respectivamente).
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INDICADORES DE QUALIDADE DO ENSINO DE GRADUACAO

Dimensao 1 Organizacio Didatico - Pedagogica

1.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEV — Centro Universitario
de Votuporanga destaca as seguintes politicas para ensino, extensao e pesquisa dos cursos de
graduacgao:

A politica de ensino da UNIFEV fundamenta-se na educacdo de qualidade. A
instituicdo ¢ compromissada com a formacdo humanistica e profissional dos seus alunos,
com elevados indices de desempenho e sélido conhecimento técnico e cientifico.
Centraliza-se na oferta do ensino da graduagdo em multiplas areas do conhecimento,
caracterizando-se 0s seus objetivos educacionais na formacdo geral, na formagado
especializada e na formagao profissional e humanistica, preparando profissionais criticos e
aptos ao constante autodesenvolvimento intelectual. Articulado a essa politica institucional,
o curso de Psicologia da UNIFEV zela por uma formagdao humanistica, na medida em que
promove um olhar critico sobre a realidade social e fomenta uma analise cuidadosa das
condi¢des biopsicossociais que se relacionam os problemas humanos. A formagdo se apoia
ainda na compreensdo da Psicologia como uma ciéncia, de modo a promover nos alunos
competéncias necessarias para a busca e interpretagao de dados cientificos, bem como, para
sua produgdo. Diferentes disciplinas colaboram para essa finalidade, como por exemplo:
M¢étodos e Técnicas em Ciéncias Naturais, Métodos e Técnicas em Ciéncias Sociais, Analise
Experimental do Comportamento, Metodologia Cientifica e Praticas Investigativas. Além
disso, as disciplinas, de modo geral, apoiam-se em pesquisas como fonte de evidéncias para
a compreensao das condicdes relacionadas ao comportamento humano, assim como, de
métodos e praticas efetivas para as intervengdes. A oferta de multiplas areas do

conhecimento psicologico se observa tanto no que se refere as abordagens tedricas, como
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nos campos de atuacdo. Na busca da ampliacdo das areas de conhecimento que o habilite a
analises adequadas dos cenarios e tomadas de decisdes em diferentes campos, os alunos tém
acesso a quatro énfases profissionais, das quais pode escolher duas para atuacdo em estagios
de ultimo ano.

Consolidada no que se refere ao ensino de graduacao e cumprindo sua fung¢ao social,
a UNIFEV destaca-se pela sua inser¢cao na comunidade e pela qualidade de profissionais que
ingressam no mercado de trabalho ndo s6 da regido, como em todo o estado e pais. No curso
de Psicologia, a insercdo na comunidade ¢ uma constante. Disciplinas como Psicologia
Comunitaria I e II, assim como os estadgios curriculares, promovem a integracao entre os
estudantes e a comunidade, na busca por agdes efetivas para a transformacao da realidade
social.

A busca constante da qualidade no ensino, requer o uso de referenciais tedricos
apropriados as abordagens pedagogicas para a educagdo de jovens e adultos, com a inclusao
das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo. Essa demanda solicita atualizagao e
capacitacao constante dos docentes e adequagdo e modernizagao da infraestrutura.

A UNIFEV utiliza-se dos resultados da autoavaliagdo ¢ de outras avaliagdes externas
para diagnosticar as condi¢des de ensino e aprendizagem, monitorar as intervengdes €
reinterpretar a sua fun¢do educativa e dos docentes bem como o desempenho discente.

Ampliar as acdes de suporte aos discentes faz parte da politica de qualidade da
UNIFEYV, como o programa de nivelamento, de monitoria e de tutorias. A graduacdo conta,
ainda, com programas socioeducacionais de licenciaturas, desenvolvidos em parceria com o
governo federal como o PIBID e o PARFOR, contribuindo com o desenvolvimento social e
a melhoria da qualidade do ensino nas redes publicas. As atividades complementares sdo
componentes curriculares enriquecedores e complementares do perfil do formando,
possibilitando o reconhecimento por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia

do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
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atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mercado de trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

A atualizacdo e a inovagao curricular consistem em outro processo que contribui para
a qualidade do ensino. O projeto pedagodgico do curso € construido coletivamente nos
ntcleos docentes estruturantes, sugerem a flexibilizacdo curricular, por meio de disciplinas
semipresenciais e atividades complementares, das oportunidades diferenciadas de
integralizacdo curricular, da interagdo teoria e pratica, dos materiais pedagdgicos e da
inser¢do das novas tecnologias imprescindiveis no contexto social e educacional
contemporaneo, entre outras. No curso de Psicologia, a flexibilizacao se caracteriza também
pela possibilidade de escolha dos alunos entre os estagios supervisionados das énfases
curriculares, conforme previsto nas DCNs para os cursos de Psicologia. A oferta da
Licenciatura em Psicologia também caracteriza um processo de flexibilizacdo. A
licenciatura em Psicologia € oferecida ao aluno anualmente, e as disciplinas sdo em carater
modular. Ao aluno ¢ facultativo o cumprimento dessa habilitacao.

A UNIFEV adota como diretrizes para o ensino de graduagao:

v Andlise e atualizagdo permanente dos programas e projetos pedagdgicos dos cursos
no sentido de garantir a sua contemporaneidade em relagdo as mudancas e inovagoes
de cada area. Deve envolver reformulagdes curriculares e atualizagdo constante dos
contetidos programaticos que atendam aos objetivos propostos para a formacgdo do
profissional com o perfil desejado e ter como vetores, além dos resultados da
avaliacdo das disciplinas decorrente do Processo de Avaliagdo Institucional, as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

¢’ Busca de uma interacdo cada vez maior entre a teoria € a pratica com o objetivo de
oferecer ao mercado profissionais com diferencial para o enfrentamento da
competitividade e o exercicio imediato da profissao;

v Estimulo ao uso sistematico da biblioteca, dos laboratorios e das novas tecnologias

como meios indispensaveis para o desenvolvimento do processo de ensino
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aprendizagem em direcdo a autonomia do conhecimento e qualidade de ensino
esperada;

v Implementacdo de projetos de pesquisa e extensdo académica e comunitaria em

direcdo a exceléncia no ensino e ao bem-estar social;

v Estimulo a formacdo continuada de docentes e pessoal técnico administrativo para

melhor qualificacdao e desempenho nas fungdes;

v Formacdo de profissionais cidaddos capazes de aliar aspectos técnicos e humanos

responsaveis socialmente e solidarios;

v/ Adequagdo da infraestrutura fisica e dos equipamentos para atender as atividades de

ensino;

v Insercdo da tecnologia no processo de ensino-aprendizagem para a formacao de

profissionais mais alinhados com as exigéncias mercadologicas;

v Atualizagdo e aquisicao de equipamentos permanentemente.

A politica de extensdo, para os cursos de graduacdo, ¢ entendida como um processo
educativo, cultural e cientifico articulado com o ensino e as praticas investigativas,
viabilizando as fung¢des bésicas da instituicdo junto a sociedade. Possibilita uma relacdo de
interacdo, intercdmbio e transforma¢do mutuos e de complementaridade reciproca entre as
diferentes areas de conhecimento e os diferentes segmentos da sociedade.

A extensdo apresenta-se como incremento basico para a formacgao ideal de profissionais
integrados com o mundo atual. A Instituicdo apoia e investe em uma politica capaz de
promover a cultura e o bem-estar social, por meio de projetos e agcdes de responsabilidade
social. Tem como politica firmar convénios e parcerias que facilitem aos estudantes e
comunidade externa, o conhecimento no desenvolvimento de suas atividades académicas. A
politica concretiza-se por meio do desenvolvimento de programas e cursos, pelos nicleos de
estudo e pelos cursos, assim como por outros grupos de profissionais da Instituicdo,
beneficiando a comunidade interna e externa, setores publicos e empresas dos setores de

produgdo e de servigo.

Elaborado por: NDE Data:__/ _/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_ [/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /[ ]/
(Ata CONSEPE)




: PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PAG
21de 179
( \L\/ Ne Rev
01/2023

A UNIFEV adota como diretrizes para extensao:

v O fortalecimento das agdes comprometidas com a comunidade para a construg¢dao
conjunta de saberes;

v A priorizagdo de projetos de relevancia social que venham ao encontro das reais
necessidades da sociedade, oferecendo oportunidades para a Instituicdo e a
sociedade se empenharem na constru¢ao de um projeto social;

v/ A priorizagdo de projetos de natureza interdisciplinar que permitam a
contextualizacdo das acdes numa perspectiva global, buscando a transformacgao
social;

v Interacdo da Institui¢do com a comunidade por meio de a¢des de carater pluralista
que favoregam sua atuacdo nos diferentes segmentos da sociedade.

v A promog¢do da relagdo da Instituicdo com a sociedade por meio de programas
capazes de difundir conhecimentos e produzi-los, de maneira responsavel e
sustentavel, em direcao ao desenvolvimento e bem-estar da comunidade, de forma
ética e solidaria, esforcando-se por promover a justi¢a, a paz e a preservagao da
natureza.

A Clinica e Servico Escola do curso de Psicologia, por meio de diferentes estdgios
curriculares e projetos vinculados a disciplinas do curso, promove agdes de carater
extensionista na medida em que levanta demandas comunitdrias para a intervencdo do
psicologo e oferece os servigos a comunidade. A Clinica e Servigo-Escola oferece
atendimento psicoldgico, individual e coletivo, gratuito a comunidade, além de realizar
projetos em diferentes instituicoes da cidade que muitas vezes ndo contam com o
profissional para a prestacdo dos servigos. O engajamento em atividades de extensdo no
curso de Psicologia favorece a promog¢ao de competéncias importantes para os estudantes e
futuros profissionais da area, uma vez que os coloca em contato com diferentes realidades

sociais, desenvolvendo seu senso critico sobre problemas sociais € humanos, bem como,
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amplia sua capacidade de atuacdo em diferentes contextos, visando a melhoria da qualidade
de vida das pessoas e respeito aos direitos humanos.

J& a politica de pesquisa ¢ entendida como a busca de novos conhecimentos e como
orientacdo e suporte as atividades de ensino e extensdo. Nao pode ser privilégio apenas de
docentes, mas envolver também os discentes no processo de superacdo de ampliagdo de
conhecimento e insercdo em realidades concretas que devem ser entendidas e reinventadas
constantemente. Tendo como premissa que o saber ndo se limita apenas a transmissao, mas
inclui de maneira significativa a sua producdo, a UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga procura investir no cultivo da atitude cientifica e teorizagdo da propria pratica
educacional que deve estar presente nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao lato sensu.

A producao intelectual deve ser institucionalizada mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional e ocorrer de forma gradativa, modesta, mas competente, com base no
desenvolvimento de uma cultura cientifica capaz de oferecer suporte para projetos de
pesquisa mais ousados. Dessa maneira, a iniciagdo cientifica e o Trabalho de Conclusdo de
Curso emergem como excelentes oportunidades de estimular a pratica investigativa nos
cursos de graduacao da UNIFEV.

O Centro Universitario, na pesquisa, tem como diretrizes:

v/ Estimular atividades de pesquisa na formacao dos profissionais;

v Estimular a participagdo e acesso dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica
para melhoria na qualidade de ensino;

v Realizar parcerias e intercambio com outras instituicdes de ensino e de cunho
cientifico no sentido de partilhar projetos, unir experiéncias e produzir ciéncia;

v Apoiar o desenvolvimento de projetos de iniciacdo a pesquisa nas areas de ensino de

graduacao e pos-graduagao.
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O incentivo a pesquisa no curso de Psicologia se da por meio de diferentes
disciplinas, que pautam seus conteudos em conhecimento cientifico com as politicas
institucionais, o curso também incentiva a pesquisa por meio dos Trabalhos. Deste modo,
além de estimular a busca, leitura e interpretacdo de dados cientificos para compreensao dos
fenomenos humanos, algumas disciplinas também promovem, diretamente, a producdo de
pesquisas, tais como: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Naturais, Métodos e
Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Naturais, Analise Experimental do Comportamento e
Praticas Investigativas. Em consonancia de Conclusdo de Curso e Iniciagdo Cientifica. Os

professores do curso participam periodicamente das linhas de pesquisa da institui¢ao.

1.1.1 Politicas de Extensao

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interacdo dialdgica, o impacto na formagdo do estudante e
transformagdo social, a implantacdo da extensdo na matriz curricular, de acordo com Meta
12.7 do Plano Nacional de Educacgdo - PNE 2014-2024, que assegura o minimo de 10% (dez
por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao, se da por meio de
cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de servigos e projetos.

As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem
bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacao das
desigualdades e na resolugdo de problemas enfrentados pela comunidade, proporcionando
impactos tanto sociais como na formagao do discente.

Atendendo a Resolugdo n°® 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
para Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e define principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas € na gestao da Extensao,

as agdes de extensdo sdo organizadas nas seguintes dreas tematicas: comunicag¢ao; cultura;
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direitos humanos e justi¢a; educacdo; meio ambiente; saude; tecnologia e produgdo; e
trabalho.

A creditacdo curricular acontece da seguinte forma:

I. Como disciplina especifica de extensdo da matriz curricular.

II. Como parte das unidades didaticas nas disciplinas ndo especificas de extensao.

III. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditacdo, por estar na matriz curricular, constard também na documenta¢do do
aluno. A integragcdo da extensdo a matriz curricular e a relagdo indissociavel com a pesquisa
promovem a produc¢do e a aplicacdo do conhecimento no enfrentamento de questdes
importantes da sociedade, além de estimular a formagao de um cidadao critico e responsavel

ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas enfrentados por esta.

1.1.2 Politicas de Pesquisa

A pesquisa deve ser entendida como a busca de novos conhecimentos e como
orientacdo e suporte as atividades de ensino e extensdo. Nao pode ser privilégio apenas de
docentes, mas envolver também os discentes no processo de superacdo de ampliagdo de
conhecimento e insercdo em realidades concretas que devem ser entendidas e reinventadas
constantemente.

Tendo como premissa que o saber ndo se limita apenas a transmissao, mas inclui de
maneira significativa a sua producdo, a UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga
procura investir no cultivo da atitude cientifica e teorizacdo da propria pratica educacional
que deve estar presente nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao
lato sensu.

A producdo intelectual deve ser institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas
e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e

nacional e ocorrer de forma gradativa, modesta, mas competente, com base no
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desenvolvimento de uma cultura cientifica capaz de oferecer suporte para projetos de
pesquisa mais ousados. Dessa maneira, a iniciagdo cientifica e o Trabalho de Conclusao de
Curso emergem como excelentes oportunidades de estimular a pratica investigativa nos

cursos de graduagao da UNIFEV.

1.1.3 Politicas de Praticas Investigativas

No curso, os alunos sdo constantemente incentivados as praticas investigativas. Além
disso, anualmente ¢ realizado na institui¢do o UNIC (Congresso de Iniciagdo Cientifica), no
qual os alunos podem submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e também
os seus projetos interdisciplinares.

Como politicas para potencializagdo do conhecimento académico, a instituicdo mantém
encontros de formagdo continuada para os docentes, programas de capacitacdo docente,

além de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e doutorado

1.2 Objetivos do Curso

O Centro Universitario de Votuporanga esta localizado no Municipio de
Votuporanga-SP, na regido noroeste paulista, a 520 Km da capital do Estado. Com cerca de
84.692 pessoas, conforme ultimo senso (IBGE, 2010), ¢ referéncia na area de satde,
industria, formagao superior e técnica, areas que demandam profissionais com competéncia
para atuar em instituigdes e comunidade local e regional. Sua economia ¢ forte e
diversificada. Votuporanga conta com cerca de 4074 unidades empresariais, cujo salario
médio girou em torno de 2,3 salarios minimo em 2014 (IBGE). Conta com industrias do
setor moveleiro, de equipamentos para transporte rodovidrio, alimentagdo e prestacdo de
servigos. A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 31.4%.

Segundo informacgdes da Prefeitura Municipal, sao 2234 estabelecimentos comerciais € mais
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de 300 empresas distribuidas em nove distritos empresariais, com politica de
desenvolvimento que possibilita a doagao de area para a instalagdo de industria, servicos e
comércio.

Votuporanga ¢ destaque também, pela qualidade de vida que oferece a populagdo.
Aproximadamente 95% de seus habitantes vive na area urbana e trabalha ativamente nos
setores econdmicos da regido. De acordo com o IBGE/2010, apresenta um Indice de
Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,790, constituido por trés pilares: satde, educagdo e
renda, considerado alto, ocupando o segundo lugar da regido.

Na éarea educacional, segundo dados do IBGE (2015), hd no municipio 28
estabelecimentos de ensino fundamental e 17 de ensino médio. Em 2015, os alunos dos anos
inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.6 no IDEB. Para os alunos dos
anos finais, essa nota foi de 5.2. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 127 de 645. Considerando a nota
dos alunos dos anos finais, a posi¢ao passava a 123 de 645.

Na area da satide, o municipio possui uma das Redes de Atengdo a Saude mais
estruturadas da regido, com um hospital referéncia em diversas especialidades, um AME
(Ambulatorio Médico de Especialidades) para exames e consultas com especialistas, a UPA
(Unidade de Pronto Atendimento) e o0 SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia)
para atendimentos de emergéncia e urgéncia. Além disso, a Prefeitura investiu na
reestruturacao das unidades de satde, nos bairros, melhorando o acesso a populacio a saude
publica. O Indice de Desempenho do SUS (IDSUS), elaborado pelo Ministério da Satde, foi
de 7,28. O municipio conta ainda com um Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS II), e um
CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas. De acordo com o Ministério
da Saude, os CAPS sdo servicos de satde de carater aberto e comunitario constituido por
equipe multiprofissional e que atua sobre a Otica interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com

necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em
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situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial e sdo substitutivos ao
modelo asilar.

Diante da acentuada expansdo populacional e economia local, o curso de Psicologia
justifica-se, ainda, pela necessaria formacao de profissionais voltados para a area social na
perspectiva de atender as demandas apresentadas pela populacao local e regional.

A existéncia local de diversos 6rgaos e entidades, publicos e privados, tais como 3
(trés) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Sul, CRAS Norte e CRAS Leste)
e 2 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Servigo de
Acolhimento, Centro dia do Idoso (CDI), Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM), que tem como principais objetivos prevenir ¢ combater a violagdo de direitos, por
meio de agdes especializadas construindo uma rede de servigos garantidores dos direitos
fundamentais, além de 35 (trinta e duas) Organiza¢des nao Governamentais, sendo 15
(quatorze) inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, demanda profissionais
qualificados e capacitados para assumir os novos desafios que se apresentam para a gestao
de politicas e aptos para a insercdo em seus setores de atuagdo e ativa participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira.

Diante do cenario local e regional apresentado, o curso visa formar profissionais
capazes de atuar, profissionalmente, em diferentes contextos para a transformagdao da
realidade social local, regional e nacional, tendo suas praticas fundadas na ética,
compreensdo critica dos fendmenos sociais, no conhecimento cientifico da Psicologia e de
seus multiplos referenciais teodricos, considerando as necessidades sociais e os direitos
humanos para a promoc¢do da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e
comunidades.

O curso visa dotar o aluno dos conhecimentos requeridos para o exercicio
profissional das competéncias e habilidades gerais definidas no artigo 4° das Diretrizes

Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Psicologia:
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I - Atengdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevencdo, promogao, prote¢do e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em
nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética;

IT - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

IIT - Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os
principios €éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satide e o publico em geral;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade;

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo da for¢a de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacgdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua forma¢do, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento das futuras geracdes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formagdo e a
cooperacao atraves de redes nacionais e internacionais.

Especificamente, o curso visa capacitar o aluno para:

v contribuir para o desenvolvimento do municipio e da regido de Votuporanga,
sem perder a visao maior do conjunto do desenvolvimento do Pais.

v avaliar e acompanhar continuamente as mudancas socioculturais € econdmicas

locais e regionais, atento a praticas emergentes para o profissional da Psicologia.
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v analisar as expectativas, necessidades e demandas de servico psicologico
individual e coletivo no municipio de Votuporanga e regido.

v investigar, diagnosticar, planejar e intervir psicologicamente em diferentes
contextos sociais e institucionais do municipio e da regido, especialmente em comunidades.

v atuar local e regionalmente em equipes de atendimento comunitario de carater
psicoldgico ou interdisciplinar.

v atualizar rotineiramente o conhecimento necessario ao competente exercicio da

profissdo de psic6logo no municipio e na regido.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

Baseado nas Diretrizes Nacionais para o curso de Psicologia (2011), e conforme
(Cartilha, ano do de formagio da psicologia, 2018, p. 28). “E esperado que os egressos dos
cursos de Psicologia tenham desenvolvido percepgao critica das demandas individuais,
grupais, institucionais e sociais, sendo capazes de,em todos esses ambitos, investigar,
diagnosticar e intervir, a partir de pressupostos cientificos, técnicos e éticos da
Psicologia. Ou seja, os cursos de graduag¢ao devem formar profissionais-cidadas(os), o
que se evidencia pela autonomia  intelectual, consciéncia  ambiental e  social,
protagonismo, criticidade, atitude investigativa e reflexiva, capacidade de interacdo e
relacionamento interpessoal, disponibilidade para o trabalho coletivo e compromisso com a
defesa de direitos. Como apregoa o Codigo de Etica da profissio, a(o) psicéloga(o) cumprira
suas responsabilidades e compromissos com a promog¢ao da cidadania, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econdmica, social e cultural, bem como as relagdes de
poder que perpassam 0s processos sobre os quais intervém e as condicdes em que a

profissdo ¢ exercida. Essa postura ético-politica contribui para a universalizagdo do acesso
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da populagdo aos conhecimentos psicologicos e aos servigos dessa profissao, em

padrdes técnicos e éticos elevados™.

1.4 Estrutura Curricular

A elaboragao do curriculo do curso foi realizada atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Psicologia. O artigo 10° da Resolu¢do CNE/CES n° 5, de 15 de
margo de 2011 (Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Psicologia)
especifica uma base homogénea para a formacdo em Psicologia deve se apoiar em: a) um
nucleo comum de formagdo, que confere a identidade do curso de Psicologia no pais e
define-se por um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos; e b) énfases
curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e
habilidades que configuram oportunidades de concentragdo de estudos e estagios em algum
dominio da Psicologia, dada a diversidade de orientacdes tedrico-metodologicas, praticas e
contextos de inser¢ao profissional.

Considerando que nucleo comum deve garantir ao profissional o dominio bésico de
conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de utilizd-los em diferentes contextos que
demandam a investigacdo, analise, avaliagdo, prevencdo e atuacdo em processos
psicoldgicos e psicossociais € na promocao da qualidade de vida, estima-se que o
desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas para isso sejam desenvolvidas e
aprimorada ao longo do processo de formagao.

Além do nucleo comum, o curso estrutura-se para oferecer quatro énfases
curriculares, em consonancia com as possibilidades apresentadas pelas DCNs. As énfases
curriculares configuram-se como um conjunto de disciplinas e estagios que visam promover
competéncias e habilidades requeridas para atua¢do em diferentes cendrios profissionais e

que s3o compativeis com demandas sociais locais e regionais, assim como, com as
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condig¢des institucionais de oferta de supervisdo por professores especialistas na area. As

énfases curriculares ofertadas sdo:

Psicologia e processos educativos, que compreende a concentra¢do nas competéncias para
diagnosticar necessidades, planejar condigoes e realizar procedimentos que envolvam o
processo de educagdo e de ensino-aprendizagem através do desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos

institucionais em que tais necessidades sejam detectadas;

Psicologia e processos de gestdo, que abarca a concentra¢do em competéncias definidas no
nucleo comum da formagdo para o diagnostico, o planejamento e o uso de procedimentos e
técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar os processos de gestdo

organizacional, em distintas organizagoes e institui¢oes,

Psicologia e processos de preveng¢do e promog¢do da saude, que consiste na concentrag¢do
em competéncias que garantam agoes de cardter preventivo, em nivel individual e coletivo,
voltadas a capacitagdo de individuos, grupos, institui¢oes e comunidades para protegerem e
promoverem a saude e a qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais agoes

possam ser demandadas;

Psicologia e processos clinicos, que envolve a concentragdo em competéncias para atuar, de
forma ética e coerente com referenciais teoricos, valendo-se de processos psicodiagnosticos,
de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a questoes e demandas

de ordem psicologica apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos,
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O curso segue o regime seriado semestral, nos termos do Regimento Interno e em

consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia. Os contetidos

curriculares foram organizados pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante,

visando ao desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

As disciplinas contempladas com a devida especificacao da Carga Horaria em cada

um dos periodos encontram-se a seguir:

1°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Bases Biologicas do Comportamento 72
Leitura e Produgdo Textual 72
Pensamento Cientifico 36
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 24 12 T(;El
Processos Psicologicos Bésicos 72
Psicologia e Profissao 36
Teorias e Processos de Desenvolvimento [ 56 16
Atividades de extensdo I 15
Carga horaria do semestre 260 108 43 411
2°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao

Epistemologia e Historia da Psicologia 72 36
Filosofia da Psicologia 36 36 CH
Psicologia da Personalidade 36 Total
Metodologia da Pesquisa 26 10
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Métodgs e técnicas de Pesquisa I: Ciéncias 7
Naturais
Teorias e Processos de Desenvolvimento 11 56 16
Atividades de extensao II 15
Carga horaria do semestre 272 98 41 411
3°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Analise Experimental do Comportamento 72
Fundamentos de Psicandlise 36
Genética ¢ Evolugao 36
Mét'oqlos e Técnicas de Pesquisa II: Ciéncias 57 20 CH
Sociais Total
Psicologia Social 1 72
Psicopatologia Geral 24 36 12
Sociologia 36
Atividades de extensao I11 15
Carga horaria do semestre 256 108 47 411
4°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Anadlise do Comportamento Humano 72
Antropologia 36 CH
Fundamentos da Abordagem Sistémica 36 Total
Bioética 36
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Ciéncias do Ambiente (optativa) (36)
Psicologia Social 11 52 20
Tépicos Especiais em Psicanalise 72
Psicofarmacologia 36 36
Atividades de extensdo IV 15
Carga horaria do semestre 268 108 35 411
5°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Analise do Comportamento Aplicada 56 16
Avaliacao Psicologica | 36
Introdugdo a Psicologia Educacional 24 36 12
Introducao a Terapia CH
Cognitivo-Comportamental 36 Total
Psicologia e Politicas Publicas 36
Psicologia e Processos Grupais I 36
Teorias e Aplicagdes em Psicandlise 72
Atividades de extensdo V 15
Carga horaria do semestre 260 72 43 375
6°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Avaliagao Psicologica II 72 CH
Estagio Supervisionado Basico | 36 Total
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Orientacao profissional 26 10
Psicologia e Processos Grupais II 24 12
Psicologia Educacional e a atuacdo do
. 52 20
Psicélogo
Psicologia Institucional 52 20
Psicologia Juridica 36
Atividades de extensao VI 15
Carga horaria do semestre 236 62 77 375
7°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Estagio Supervisionado Basico I1 72
Formagao Geral 72
Psicologia e Comunidade 24 36 12
CH
Psicologia na Saude I 72 Total
Psicologia Organizacional: mundo do
56 16
trabalho
Pratica em Terapia 36
Cognitivo-comportamental
Atividades de extensdao VII 15
Carga horaria do semestre 260 108 43 411
8°. Periodo
Disciplinas Presencial EAD Extensao
Bioestatistica 36 Ll
Total
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Introdugao a Psicologia Clinica

56

16

Ludoterapia

36

Praticas em Psicologia Organizacional

52

20

Psicologia da Saude II

52

20

Teorias e Técnicas Psicoterapicas
Comportamentais

36

Teorias e Técnicas Psicoterapicas
Psicanaliticas

36

Atividades de extensdao VIII

15

Carga horaria do semestre

232

72

71 375

9°. Periodo

Disciplinas

Presencial

EAD

Flexibilizacao I

144

Flexibilizacao 11

144

CH

Psicologia e Sexualidade

36 Total

Préticas Investigativas

36

Satde Mental

36

Carga horiria do semestre

360

36 396

10°. Periodo

Disciplinas

Presencial

CH EAD

Atividades Complementares

80

Etica Profissional

36

CH
Total

Flexibilizacao II1

144
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Flexibilizac¢do IV 144
LIBRAS (OPTATIVA) (36)
Neuropsicologia 36
Carga horaria do semestre 440 0 440
RESUMO hcoigf?a % em relacdao a CH Total do curso
Disciplinas presenciais 2080 51,8%
Disciplinas EAD 772 19,2%
Estagio supervisionado 684 17%
Disciplinas optativas (72) -
Extensdo 400" 10%
Atividades complementares 80 2%
Total do curso 4016 100%

Para integralizar o curriculo, o aluno deve cumprir as disciplinas de Estigio
Supervisionado Basico I e II, obrigatoriamente, com carga horéria total de 108 horas, e dois
dos quatro Estagios das Enfases Curriculares (Estagios Supervisionados Especificos I e II -
flexibilizacao), ofertados pelo curso em cada semestre do ultimo ano: Psicologia e processos
educativos, Psicologia e processos de gestdo do trabalho e organizacional; Psicologia e
processos de preven¢do e promog¢ao da satde e Psicologia e processos clinicos, que somam
mais 576 horas de estigio supervisionado. Como atividade de sintese e integragdo de

conhecimento do curriculo o aluno deve cursar as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de

! 280 horas para elaboracio e supervisdo de projetos, vinculadas a disciplinas, e 120 horas para execugio de
projetos
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Curso I e II, oferecidas nos dois ultimos semestres do curso, além das 200 (duzentas) horas

de Atividades Complementares.

Conforme as DCNs:

“A formagdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os conhecimentos,
habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos estruturantes.

a) Fundamentos epistemologicos e historicos que permitam ao formando uma visdo do
processo de constru¢do do conhecimento psicologico, desenvolvendo a capacidade para

avaliar criticamente e diferentes teorias e metodologias em Psicologia.

b) Fenomenos e processos psicologicos basicos para o desenvolvimento de compreensdo
aprofundada dos fenomenos e processos psicologicos que classicamente constituem campo
da Psicologia como ciéncia e, também, dos desenvolvimentos recentes nas diversas areas de

investigagdo psicologica.

c¢) Fundamentos teorico-metodologicos que garantam a apropriagdo critica do
conhecimento disponivel e capacitagdo para o exercicio profissional e a produgdo de novos
conhecimentos, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de

produgdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

d) Procedimentos para a investigagdo cientifica e a pratica profissional, de forma a garantir
tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos de avaliacdo e de intervencao,
quanto a competéncia para avaliar e adequar instrumentos a problemas e contextos

especificos de investiga¢do e agdo profissional.
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e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a

especificidade do fenomeno psicologico e percebé-lo em sua intera¢do com fenomenos

biologicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensdo integral e contextualizada

dos fenomenos e processos psicologicos.

f) Prdticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo bdsico de competéncias que

permitam a inser¢do do graduado em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma

articulada com profissionais de areas afins”.

Diante disso, as disciplinas previstas na matriz deste curso organizam-se conforme a

seguinte distribui¢do nos eixos estruturantes:

a) Disciplinas do Eixo Fundamentos epistemolégicos e historicos

Carga
Matéria de Formacao Basica Disciplina Horari
a
Epistemologia e Historia da Psicologia 108
Fundamentos de Psicanalise 36
Fundamentos da Abordagem Sistémica 36
) ) Psicologia Social 1 72
Psicologia :
Andlise do Comportamento humano 72
Psicologia da Personalidade 36
Pensamento Cientifico 36
Psicologia Institucional 72
Total 468
b) Disciplinas do Eixo: Fenomenos e processos psicolégicos bdsicos
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Carga
Matéria de Formacgao Basica Disciplina Horari
a
Teorias e Processos de 72
Desenvolvimento I
Processos Psicologicos Basicos 72
Psicologia Teorias e Processos de 72
Desenvolvimento II
Psicopatologia Geral 72
Psicofarmacologia 72
Total 360
¢) Disciplinas do Eixo: Fundamentos teorico-metodologicos
Carga
Matéria de Formacgao Basica Disciplinas Horari
a
Analise Experimental do 72
Comportamento
Introducdo a Terapia 36
Cognitivo-Comportamental
Teorias e Aplicacdes em Psicanalise 72
Psicologia
Psicologia Social II 72
Analise do Comportamento Aplicada 72
Topicos Especiais em Psicandlise 72
Neuropsicologia 36
Terapia Cognitivo-Comportamental 36
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Psicologia e Sexualidade 36
Total 504

d) Disciplinas do Eixo: Procedimentos para a investigagdo cientifica e a prdtica

profissional
Carga
Matéria de Formacao Basica Disciplinas Horari
a
. . Métodos e técnicas de Pesquisa I: 72
Psicologia o '
Ciéncias Naturais
Ciéncias Sociais ou Biologicas | Metodologia da Pesquisa 36
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa II: 72
Psicologia ou Ciéncias Sociais . .
Ciéncias Sociais
Avaliagao Psicologica I 36
Psicologia Avaliagao Psicologica II 72
Praticas Investigativas 36
Total 324
e) Disciplinas do Eixo: Interfaces com campos afins do conhecimento
Carga
Matéria de Formacao Basica Disciplinas Horari
a
o ‘ ‘ Bases Biologicas do Comportamento 72
Ciéncias Biologicas
Genética ¢ Evolugao 36
Ciéncias Sociais Sociologia 36
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Antropologia 36

Filosofia da Psicologia 72

Ciéncias Biologicas ou Exatas | Bioestatistica 36

Ciéncias Sociais ou Psicologia | Psicologia e Politicas Publicas 36

o Leitura e Produgdo Textual I e II 72
Ciéncias Humanas

Formagao Geral 72

Total 468

f) Disciplinas do Eixo: Prdticas profissionais

Carga
Matéria de Formacao Basica Disciplinas Horari
a
Ciéncias Biologicas Bioética 36
Psicologia e Profissao 36
Etica Profissional 36
Psicologia e Comunidade 72
Psicologia e Processos Grupais 72
Psicologia na Saude I 72
Psicologia Introducdo a Psicologia Educacional 72
Psicologia Organizacional: mundo do 72
trabalho
Psicologia na Saude 11 72
Psicologia Educacional e a atuacio do 72
Psicologo
Praticas em Psicologia Organizacional 72
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Teorias e Técnicas Psicoterapicas 36
Comportamentais
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 36
Psicanaliticas
Introdugao a Psicologia Clinica 72
Saude Mental 36
Psicologia Juridica 36
Orientagao Profissional 36
Ludoterapia 36
Desenvolvimento Pessoal e 36
Profissional

Total [ 1008

g¢) Resumo da carga horaria dos conteudos do curriculo

, CARGA
CONTEUDO , %
HORARIA

Fundamentos epistemologicos e historicos 468 14,94
Fenomenos e processos psicologicos basicos 360 11,49
Fundamentos teorico-metodologicos 504 16,09
Procedimentos para a investigacdo cientifica e a

P & 4 324 10,34
pratica profissional
Interfaces com campos afins do conhecimento 468 14,94
Praticas profissionais 1008 32,18

Total 3132

Elaborado por: NDE Data: /]
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data: /]
(Ata Colegiado)
Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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1.4.2 Representacio grafica

- Fundamentos epistemoldgicos e
historicos
Fendmenos e processos
psicologicos basicos

- Fundamentos tedrico-
metodologicos
Procedimentos para a
investigacao cientifica e a
pratica profissional
Interfaces com campos afins do
conhecimento

B Praticas profissionais

Figura 1 - Carga horaria percentual dos eixos do curriculo

Ja& as énfases curriculares, sdo organizadas da seguinte forma:

Enfase Disciplina / Estagio Carga horaria
Psicologia e processos | Introducao a Psicologia Educacional 72
educativos Psicologia Educacional e a atuagdo do 72

Psicologo
Estagio Supervisionado Especifico em 288

Psicologia e Processos Educativos |

Estagio Supervisionado Especifico em 288

Psicologia e Processos Educativos I1

Psicologia e processos | Psicologia Organizacional: mundo do trabalho 72

de gestdo Praticas em Psicologia Organizacional 72
Elaborado por: NDE Data: [ |
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: __ / [/
(Ata CONSEPE)
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organizacional e do Estagio Supervisionado Especifico em 288
trabalho Psicologia e processos de gestao
organizacional e do trabalho I
Estagio Supervisionado Especifico em 288
Psicologia e processos de gestao
organizacional e do trabalho II
Psicologia e processos | Psicologia na Saude | 72
de prevengdo e Psicologia na Saude 11 72
promogdo da savde Estagio Supervisionado Especifico em 288
Psicologia e processos de prevengao e
promogao da saude I
Estagio Supervisionado Especifico em 288
Psicologia e processos de prevengao e
promocao da saude 11
Psicologia e processos | Introdugao a Psicologia Clinica 72
clinicos Teorias e Técnicas Psicoterapicas 36
Comportamentais
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 36
Psicanaliticas
Terapia Cognitivo-Comportamental 36
Estagio Supervisionado Especifico em 288
Psicologia e processos clinicos |
Estagio Supervisionado Especifico em 288

Psicologia e processos clinicos II

As DCNs preveem que a instituicdo ofereca, pelo menos, duas énfases curriculares e

que assegurem a possibilidade de escolha por parte do aluno. A instituicao oferece as quatro

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

(Ata Colegiado)

(Ata CONSEPE)

Elaborado por: Colegiado

Aprovado por: Consepe / Reitoria

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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énfases para que os alunos escolham duas. As disciplinas de todas as énfases sdo de
cumprimento obrigatério. J4 os estagios sdo escolhidos pelos alunos que indicam as areas
em que pretendem estagiar. Assim, os estagios sdo ofertados por meio das flexibilizagdes do
ultimo ano. Sao ofertadas duas flexibilizagdes para que ele se matricule em dois, dos quatro
estagios ofertados semestralmente. Nos Estagio Supervisionado Especifico em Psicologia e
processos clinicos I e II o aluno pode ainda escolher entre as abordagens de Psicologia
Clinica Comportamental e Psicanalitica. Todos matriculam na énfase de processos clinicos,

porém, dividem-se entre as abordagens para a supervisao.

1.5 Componentes Curriculares

Os contetdos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento da percep¢ao critica das demandas individuais, grupais, institucionais e
sociais, sendo capazes de, em todos esses ambitos, investigar, diagnosticar e
intervir, a partir de pressupostos cientificos, técnicos e éticos da Psicologia,
considerando a atualizacdo da area, a adequagdo das cargas horarias (em horas-relogio 22
encontros), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educagcdo ambiental, de educagdao em direitos humanos
¢ de educacdo das relacdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, diferenciam o curso dentro da éarea profissional e induzem o contato

com conhecimento recente e inovador.

1° PERIODO

DISCIPLINA: Bases Bioldgicas do Comportamento CARGA HORARIA: 72 horas

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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EMENTA:

Fisiologia do neur6nio; Anatomia e fisiologia do Sistema Nervoso Central; Anatomia e
fisiologia do Sistema Nervoso Periférico; Fisiologia sensorial; Fisiologia dos reflexos;

Anatomia e fisiologia do Sistema Limbico e Regulacdo Hormonal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Atheneu, 2005. 245p.

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia: as bases fisiologicas do comportamento. 2. ed. Sao Paulo:

KANDEL, E. R.; JESSELL, T. M.; SCHWARTZ, J. H. Fundamentos da neurociencia e do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 591p.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 363p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2005. 147p.

Koogan, 1993. 345p.

Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

Sao Paulo: Atheneu, 2010. 726p.  LIVRO

634p.

COSENZA, R. M. Fundamentos de neuroanatomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
GUYTON, A. C. Neurociencia basica: anatomia e fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.

PINTO, L. C.; PINTO, V. L. R. Neurofisiologia clinica: principios basicos e aplicacoes. 2. ed.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B.

Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DISCIPLINA: Leitura e Producao Textual I e I1

CARGA HORARIA: 72 horas

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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EMENTA: Leitura decodificativa, compreensiva, analitica, critica, interpretativa e criativa.

Producdo de dissertagdes. Como responder a questdes tipo teste em concursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporianeo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira,
1985.
FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e reda¢ao. Sao Paulo:
Atica, 1993,
GARCIA, O. M. Comunica¢io em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2006. 539p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LUFT. C. P. Grande Manual de Ortografia Globo. Porto Alegre: Globo, 1991.
KOCH, L. G. V. Argumentac¢io e Linguagem. Sao Paulo: Cortez, 1987
KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
KOCH, I. G. V & TRAVAGLIA, C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
PECORA, A.Problemas de redag¢iio. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983.
TEIXEIRA, L. Comunicacio na Empresa. Rio de janeiro: FGV, 2009.

DISCIPLINA: Teorias e Processos de Desenvolvimento | CARGA HORARIA: 72 horas
|

EMENTA: Ciclo vital. Noc¢des introdutérias sobre desenvolvimento humano: objeto de
estudo, questdes fundamentais e métodos de investigacdo do desenvolvimento humano
Desenvolvimento pré-natal e influéncias ambientais nesse periodo. Habilidades do

recém-nascido. Desenvolvimento psicoldégico na primeira infancia. Desenvolvimento

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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psicoldgico entre os seis € doze anos. Abordagens teoricas em desenvolvimento humano
(teorias sOcio-interacionista, genético-cognitiva, psicanalitica, teoria do apego).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 15°. Rio De Janeiro: Vozes,
2001. Ov . 343p.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006. 888p.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. 24. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.
136p.

VIGOTSKY, L. S. A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicologicos. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 191p.

VIGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 8. ed. Sdo Paulo: Icone,
2003. 228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWLBY, J. (1973/1984) Apego e perda: Separacao. Sao Paulo: Martins Fontes, vol. 2 (5)
CARMO, J. S. Fundamentos psicoldgicos da educacdo. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.

(Psicologia em Sala de Aula).

COLL, Cesar, Org.; MARCHESI, Alvaro, Org.; PALACIOS, Jesus, Org.. Psicologia
evolutiva. 2%d. Porto Alegre: Artmed, 2004. 470p.

COLL, C. et al. Desenvolvimento psicologico e educacdo: transtornos do desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. v. 3. 364p

LURIA, A. R. Desenvolvimento cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. 4* ed. Sao
Paulo: fcone 2005

LA TAILLE, Y. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogeneticas em discussao. 8. ed. Sao
Paulo: Summus, 1992. 117p.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. S0 Paulo: Martins Fontes, 2008. 194p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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DISCIPLINA: Psicologia e Profissao CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Caracterizagdo das diferentes areas de atuagdo profissional do Psicologo no Brasil. O
compromisso da Psicologia na defesa dos Direitos Humanos. Mercado de trabalho do
profissional em Psicologia no mundo contemporineo. Areas tradicionais e areas emergentes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia Geral. Ed. Atica, 2004.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria. et al. Psicologia geral 25*. Rio De Janeiro: Vozes, 2005.

DAVIDOFF, L. L. Introdugdo a Psicologia. 3* Ed.. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORGES-ANDRADE, J. E., BASTOS, A. V. B, ANDERY, M. A. P. A,, GUZZO,R.S. L, &

TRINDADE, Z. A. (2015). Psicologia brasileira: uma andlise de seu desenvolvimento.
Universi- tas Psychologica, 14(3), 865-880. http://dx.doi.
org/10.11144/Javeriana.upsy14-3.pbua Disponivel em
http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/revPsycho/article/view/13174/12429

BASTOS, A. V.; GONDIM, S. M. G. O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre:
Artmed

PEREIRA, F. M.; NETO, A. P. O psicélogo no Brasil: Notas sobre seu processo de
profissionalizacdo- Psicologia em Estudo, Maringa, v. 8, n. 2, p. 19-27, 2003. Disponivel:
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8n2/v8n2a02.pdf

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
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GOULART JUNIOR, E.; CANEO, L. C.; LUNARDELLI, M. C. F. Psicélogos em formacao:
atuagcdo em fenomenos e processos psicologicos nas organizacoes de trabalho. Bauru:
Joarte, 2009. 237p.

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. . R. Psicologia, uma (nova) introdugdo: uma visao

historica da psicologia como ciéncia. 2. ed. Sao Paulo: Educ, 2006. 98p. (Trilhas).

DISCIPLINA: Processos Psicologicos Basicos CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Aspectos neurobioldgicos envolvidos nos processos cognitivos. Percepgdo. Atengdo.
Aprendizagem e Memoria. Emogao. Pensamento. Linguagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia. As bases fisiolégicas do comportamento. Rio de

Janeiro:  Atheneu, (2*. edigdo), 2001. Livro  eletronico  disponivel em:

http://www.psicobio.com.br/psicofisiologia.htm.
DAVIDOFF, L. L. Introducio a psicologia. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, (3*

edicao), 2005.

MYERS, D. G. Introducio a psicologia geral. Rio de Janeiro: LTC (5* Edigao), 1999.

SIMOES, E. A. Q.; RAPPAPORT, C. R e TIEDEMANN, K. B. Psicologia da percepcao. Sao

Paulo: EPU, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, E. M. Psicologia: introducao aos principios basicos de comportamento. 16. ed.

Rio de Janeiro: Vozes, 2009. 197p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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ATKINSON, R. L. et al. Introducao a psicologia de hilgard. 13. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002. 790p.

BRAGHIROLLL E. M. et al. Psicologia geral. 25. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 219p.
EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 608p.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. 494p.

DISCIPLINA: Pensamento Cientifico CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Objetivos e caracteristicas da ciéncia. Conhecimento cientifico e outras formas de
conhecimento. Psicologia como ciéncia. Atitude cientifica. Etica na pesquisa.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRONOWSKI, J. O senso comum da ciencia. Belo Horizonte: Itatiaia, 1990. 126p. ( O

homem e a ciencia).

CARRAHER, D. Senso critico: do dia a dia as ciencias humanas: do dia a dia as ciencias
humanas. Belo Horizonte: Mindquest Multimedia, 2008. 163p.

SAGAN, C. O mundo assombrado pelos demodnios. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2009.
509p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERY, M. A. et al. Para compreender a ciencia: uma perspectiva historica. Sao Paulo:
Educ, 2004. 436p.

BACHRACH, A. J. Introducao a pesquisa psicologica. Sdo José do Rio Preto: Horizonte,
1971. 144p.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
454p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
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MYERS, D. G. Introducao a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 533p.
SKINNER, B. F. Ciencia e comportamento humano. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
489p. (Biblioteca universal).

DISCIPLINA: Enade Ingressante
EMENTA:

Componente Curricular obrigatorio, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei n°10.861 de 14 de
abril de 2004.

DISCIPLINA: Desenvolvimento Pessoal e Profissional | CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Relagdes interpessoais nos seus diferentes ambientes: familiar, de trabalho, académico e
social. Metas e planejamento pessoal e profissional. Habilidades Sociais: automonitoria,
comunicac¢do, empatia, assertividade. Competéncia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para
o trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2013. 231p.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das Habilidades Sociais: Terapia,
Educagdo e Trabalho. 9.ed. Petropolis: Vozes, 2012.

DEL PRETTE, Z. A.; DEL PRETTE, A. Psicologia das habilidades sociais: diversidade
tedrica e suas implicagdes. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2009. 231p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Estudos sobre Habilidades Sociais e

relacionamento interpessoal. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2009.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
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PIRES, W. R. Qualidade de vida. 3.ed. Sao Paulo: Ed. do Autor, 1997. 95p.

MOREIRA, R. L. B. D. Sete pilares da qualidade de vida, os. 2.ed. Belo Horizonte: Leitura,
2006. 184p.

PEREIRA, W. C. C. Dinamica de grupos populares. 16.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2000. 159p.

FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 31.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
v. 1. 85p.

2° PERIODO

DISCIPLINA: Epistemologia e Histéria da Psicologia | CARGA HORARIA: 108

horas

EMENTA:

Introdug¢do a Epistemologia da Psicologia: A noc¢do de sujeito e individuo. Matrizes
socio-culturais e cientificas para ocupacao do espaco psicoldgico. Evolugdo do objeto de
estudo da Psicologia. Sistemas e teorias em psicologia: Analise historica das ideias e teorias
psicoldgicas, fundamentos e caracterizagdo. Introducdo as correntes epistemolodgicas:
Mecanicismo e atomismo, funcionalismo e organicismo, estruturalismo e fenomenologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2004.
FIGUEIREDO, L. C.; SANTI, P. L. R. Psicologia uma (nova) introducio. Sdo Paulo:
EDUC.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. L. & PORTUGUAL, F. T. (Orgs.) (2006). Historia

da Psicologia — rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
(Ata Colegiado)
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2005. 208p.

Paulo: Ed. Cultrix

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicologico. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes,

MARX, Melvin H. E HILLIX, William A. (2004). Sistemas e teorias em psicologia. Sao

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sdo Paulo , v. 7, n. 2, p.

n&nrm=iso>. acCCess on

1998. 439p.

Paulo: Pioneira, 2004. 116p.

2005. 208p.

ABIB, José¢ Antonio Damaésio. Epistemologia pluralizada e histéria da psicologia. Sci. stud.,

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-31662009000200002&Ing=e

http://dx.doi.org/10.1590/S1678-31662009000200002

BARRETO, Carmem Lucia Brito Tavares. A dispersdo do pensamento psicoldgico. Bol.
psicol, Sao Paulo , wv. 58, n. 129, p. 147-160, dez. 2008 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0006-59432008000200003 &In
g=pt&nrm=iso>. acessos em 17 out. 2017.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducao ao estudo
de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 368p.

BROZEK, J.; MASSIMI, M. Historiografia da psicologia moderna. Sdo Paulo: Loyola,

CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. 2. ed. Sdo

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicologico. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes,

GOODWIN, C. J. Historia da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2005. 584p.

2009 . Available from

Oct. 2017.

DISCIPLINA: Filosofia da Psicologia

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)
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A atitude filosofica e a formacao do pensamento critico. Interfaces entre a filosofia, o campo
das ciéncias e o das artes. Natureza e formacao dos conceitos filoséficos. Temas, disciplinas e
campos de investigacdo da filosofia. Principais periodos da historia da filosofia. Temas e
aspectos da filosofia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. de A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a filosofia. 2. ed.
Ribeirdo Preto: Moderna, 2002.

CHAUIL M. de S. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

SEVERINO, A. J. Filosofia. Sao Paulo: Cortez, 2001. 211p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. Ribeirdo Preto: Moderna,
1997. 232p.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicologico. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2005. 208p

NUNES, C. A. Aprendendo filosofia. 9. ed. Campinas: Papirus, 1999. 112p.

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: aspectos da historia da filosofia. 8. ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1996. 151p.

OLIVEIRA, A. M. et al. Primeira filosofia: topicos de filosofia geral. 9. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1996. 166p.

DISCIPLINA Psicologia da Personalidade CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Estudo comparativo e critico das teorias mais representativas. Os distintos modelos de estudo
e avaliagdo da personalidade. Conhecimento e compreensdo das diferentes teorias da

personalidade e seus pressuposto historico. Humanismo. Teorias culturalista. Gestalt.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, C. S. & LINDZEY, G. Teorias da personalidade. SP: EPU, 1973.
FADIMAN, J. L. & FROGER, R. Teorias da personalidade. SP: Harbra, 1986
CLONINGER, S. C. Teorias da personalidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999. 625p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Paulo, 1995. 93p.

Campinas: Cel-Lex, 2000. 105p.

ALCANTARA, J. A. Como educar as atitudes. 2. ed. Sao Paulo: Usp-Universidade de Sao

AMENDOLA NETO, V.; NASCIMBEN, D. F.; SOUZA, T. R. Personalidades psicopaticas.

ERIKSON, E. H. Identidade: juventude e crise. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. 322p.

MIRAY LOPEZ, E. Fundamentos da psicanalise. Rio de Janeiro: Cientifica, . 168p.
MYERS, D. G. Introducao a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1999. 533p.

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de estudo.

Linguagem cientifica. Formatagcdo. Normas da ABNT. Projeto de pesquisa. Artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brasil, 1996. 209p.

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books do

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. 159p.
MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. Sao Paulo: Atlas, 1999. 120p.
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(Ata NDE)
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pesquisa. 19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

Paulo: Atlas, 2001. 288p.

Atlas, 2001. 214p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciencia e pratica da

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sao

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sao Paulo:

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o
trabalho de conclusao de curso (tcc). 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 316p.

DISCIPLINA: Métodos E Técnicas De Pesquisa I:

Ciéncias Naturais

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Generalizagao.

O papel da observacao na ciéncia e na Psicologia. A linguagem cientifica. Treino intensivo de
laboratério nas técnicas de observacdao direta, descricdo e registro de comportamentos.
Fundamentos e caracteristicas do método experimental em psicologia. Etapas da
experimentacdo. Variavel Dependente. Varidvel Independente. Coleta de dados. Controle

experimental. Delineamentos experimentais. Validade e fidedignidade dos dados. Replicagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

observar. Sao Paulo: Edicon, 2006. 176 p.

Paulo: Edicon, 2006. 144p.

Paulo: EPU, 2003. 436p

DANNA, Marilda F; MATOS, Maria Amélia. Aprendendo a Observar: aprendendo a

FAGUNDES, A. J. F. M. Descricio, definicdo, e registro de comportamento. 13. ed. Sao

McGUIGAN, F. J. Psicologia experimental: uma abordagem metodologica. 8 ed. Sao

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Educ, 2004. 436p.

2001. 154p.

Epu, 1980. v. 1. 246p.

ANDERY, M. A. et al. Para compreender a ciencia: uma perspectiva historica. Sao Paulo:

BACHRACH, A. Introducio a Pesquisa Psicolégica. Sao Paulo: EPU, 1971.
CAMPOS, L. F. L. Metodos e tecnicas de pesquisa em psicologia. 2. ed. Campinas: Alinea,

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncia do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sao Paulo:

DISCIPLINA: Teorias e Processos de Desenvolvimento
11

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

pratica profissional.

Desenvolvimento psicologico durante a adolescéncia. Desenvolvimento psicologico na idade
adulta e na velhice. Principais abordagens tedricas em desenvolvimento humano (ecoldgica,
psicologia positiva, Teoria psicossocial de Erikson, teoria de Baltes). Andlise critica da

producao cientifica em Psicologia do Desenvolvimento. Articulagdo da teoria, pesquisa e

BIBLIOGRAFIA BASICA

343p.

Alegre: Artmed, 2006. 888p.

Campinas: Papirus, 1995. 276p.

BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do desenvolvimento. 21. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto

NERI, Anita Liberalesso, Org. Psicologia do envelhecimento: psicologia do envelhecimento.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BLOS, P. Adolescéncia: uma interpretacao psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 344p.

CARMO, J. S. Fundamentos psicolégicos da educacdo. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.
(Psicologia em Sala de Aula).

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 470p

COLL, C. et al. Desenvolvimento psicologico e educacdo: transtornos do desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. v. 3. 364p

LA TAILLE, Y. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogeneticas em discussao. 8. ed. Sao
Paulo: Summus, 1992. 117p.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2008. 194p.
WALLON, H. Psicologia e educacao da crianca. Lisboa: Editorial Vega, 1979. 425p.

3° PERIODO

DISCIPLINA: Analise Experimental Do | CARGA HORARIA: 108

Comportamento horas

EMENTA:

Selecdo natural. Modelo de selecdo pelas conseqiiéncias. Comportamento respondente.
Comportamento operante. Contingéncia. Reforcamento positivo. Extingdo. Modelagem.
Esquemas de refor¢amento. Refor¢amento negativo. Puni¢do. Discriminagdo simples e
condicional. Reversdo. Generalizagdo. Encadeamento. Conduc¢do de experimentos em

laboratorio didatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Artmed, 2008. 467p.

Alegre: Artmed, 2008. 221p.

EPU, 1980. v. 1. 246p.

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed. Porto Alegre:

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto

WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sdo Paulo:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ampl. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.

1967. 252p.

EPU, 1980. v. 2. 255p.

BAUM, W. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucdo. 2. ed. rev. e

KELLER, F. S.; SCHOENFELD, W. N. Principios de psicologia: um texto sistematico na
ciencia do comportamento. Sao Paulo: Herder, 1971. 451p.

SERIO, T. M. P. et al. Controle de estimulos e comportamento operante: uma (nova)
introducdo. 3. ed. Sao Paulo: Educ, 2008. 203p. (Trilhas).

SKINNER, B. F. Ciencia e comportamento humano. Brasilia: Unb (Universidade de Brasilia),

WHALEY, D. L.; MALOTT, R. W. Principios elementares do comportamento. Sdo Paulo:

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicanalise

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Sintomas neurdticos e psicoticos.

A nocdo de inconsciente: emergéncia, diferenciacdo e circuncisdo histérica no enquadre
Freudiano; Principios da organizagdo do pensamento inconsciente. Condensacdo e

Deslocamento. Interpretacdo dos Sonhos. Libido e pulsdes. Parapraxias e atos falhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Artmed, 2008. 471p.

ANDERSSON, O. Freud precursor de freud: estudos sobre a pré-historia da psicanalise. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2000. 362p.

A. E. D. B. Freud e a psicanalise. [S.1] Sedebra, 1979. 142p.

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campinas: Papirus, 1993. 298p.

AZOUBEL NETO, D. Mito e psicanalise: estudos psicanaliticos sobre formas primitiva.

CHNAIDERMAN, M. Ensaios de psicanalise e semidtica. [S.1] Esplanada, 1989. 175p.
FAIMAN, C. J. S. Abuso sexual em familia: a violéncia do incesto a luz da psicanalise. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2004. 90p. (Psicologia Juridica).

MCDOUGALL, J. Multiplas faces de eros: uma exploracao psicoanalitica da sexualidade
humana. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. 270p.

MIRA'Y LOPEZ, E. Fundamentos da psicandlise. Rio de Janeiro: Cientifica, [S.d]. 168p.

DISCIPLINA: Genética e Evolucao

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

Nucleo, DNA,

Teorida de Darwin e Neodarwinismo.

Conceitos em Biologia celular: células Procariontes e Eucariontes; Organelas celulares;

RNA; mitose, meiose e caridtipo. Hereditariedade: Conceitos bdsicos: gene, genotipo,
fendtipo, cromossomo, cromatide, gene recessivo e dominante, caridtipo e principais

sindromes genéticas. Evolucao: Conceitos, mutacdo e selecdo natural; Teoria de Lamark,

BIBLIOGRAFIA BASICA

1997.

FUTUYAMA, DOUGLAS, S. Biologia Evolutiva. 2. ed. Sociedade Brasileira de Genética,
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Celular e Molecular. 6. ed. Guanabara Koogan, 2012.

Artmed, 2002. 459p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; ANDRADE, C. T.J.; CARNEIRO, J.; JORDAO, B. Q. Biologia

ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

843p.

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p.

Guanabara Koogan, 2002. 387p.

2013. 774p.

2002. 794p.

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2. ed. Rio de

NUSSBAUM, R. L. et al. Thompson & thompson genética médica. 6. ed. Rio de Janeiro:

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugd@o a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

DISCIPLINA: Meétodos e técnicas de Pesquisa II:

Ciéncias Sociais

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

em Psicologia. Relatorios de Pesquisa Social.

Concepcdo de método em Pesquisa Social. Pesquisa Qualitativa. . Estratégias, técnicas e
instrumentos de pesquisa em Psicologia na contemporaneidade. Entrevista. Observagao.
Escalas sociais. Questionarios (Surveys). Técnicas de analise e interpretacdo de dados de

pesquisa qualitativa. Planejamento, elaboragdo e execucao de projetos de pesquisa qualitativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)
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KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

MINAYO, M. C. S,. O. et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 19. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001. 80p.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 19. ed. Sao Paulo: Cortez, 1995. 252p.

TRIVINOS, A. N. S. Introdu¢do a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1995. 175p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 293p.

FLICK, U. Introdugdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405p.
FOUCAULT, M. A ordem do discurso. 15. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007. 79p. (Leituras
filosoficas).

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais: um tratamento conceitual.
Sao Paulo: Epu, 2003. 378p.

MINAYO, M. C. S,. O. Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satude. 8. ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2004. 269p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p.

WEBER, M. Metodologia das ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999. 210p.

DISCIPLINA: Psicologia Social I CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Raizes da psicologia social moderna. Crise paradigmatica, individualismo e coletivismo.
Emergéncia da psicologia social Latino-Americana. Bases epistemologicas e historicas da
abordagem socio-histdorica: materialismo histérico e dialética. Categorias da Psicologia

Social: alienacdo, identidade, representacdes sociais, alteridade. A exclusdo social na
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realidade brasileira e suas consequéncias psicologicas. A condi¢do do negro no Brasil. O
preconceito contra as minorias. A Psicologia Social e a defesa dos Direitos Humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia socio-historica: uma

perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 224p.

LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: 0 homem em movimento. 6. ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 1988. 220p.

SENA E SILVA, M. F.; AQUINO, C. A. B. Psicologia social: desdobramentos e aplicacoes.
Sao Paulo: Escrituras, 2004. 219p. (Ensaios Transversais).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARQO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e sociologicas.
Sao Paulo: Mcgraw-Hill Interamericana do Brasil, 2007. 414p.

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. A. Paradigmas em psicologia social: a perspectiva
latino-americana. 5. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010. 222p.

LANE, S. T. M. O que e psicologia social. 22. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 2001. 87p.
(Primeiros Passos).

MICHENER, H. A. et al. Psicologia social. Sio Paulo: Thomson Learning -, 2005. 761p.
PEREIRA, M. E. Psicologia social dos estereotipos. Sao Paulo: Epu, 2002. 202p.

DISCIPLINA: Psicopatologia Geral CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Doenca mental: um breve historico. Etiologias psicoldgicas, ambientais e biologicas dos
fendmenos psicopatoldogicos. O normal e o patoldgico. Os principios e as abordagens
teorico-pratica da psicopatologia. As fungdes psiquicas elementares e suas alteragdes.
Classificacdo dos principais quadros psicopatoldgicos, segundo critérios operacionais:

esquizofrenia, transtornos do humor e transtornos de ansiedade.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. 4* edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011. 217p.

M. P. A. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: dsm-5. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 948p.

PESSOTTIL I. A loucura e as epocas. 2. ed. Sao Paulo: 34, 2001. 206p.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos transtornos
psicoldgicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. 458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, D. M. S. Psicologia da adolescencia: normalidade e psicopatologia. 19. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2002. 157p.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - v. 5. ed.rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000. 678p.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 438p.

MARCELLI, D.; AJURIAGUERRA, J. Manual de psicopatologia da infancia de
ajuriaguerra. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 410p.

R. M. S.; DOMINGUES, M. L.; MARCOLIN, M. A. Classificacao de transtornos mentais
e de comportamento da cid-10: descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre:

Artmed, 2008. 351p.

DISCIPLINA: Sociologia CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: O surgimento da sociologia como ciéncia. As correntes tedricas do pensamento
sociologico. Sociedade industrial e formagdao de classe. Estado e sociedade. Trabalho e
sociedade. Cultura e sociedade. Movimentos sociais. Institui¢des sociais. O individuo na

sociedade tecnoldgica. Relagdes étnico-raciais. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A constru¢do social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 373p.

MARTINS, C. B. O que e sociologia? 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. 98p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, R. Introdugdo a sociologia. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
338p.

DURKHEIM, E. As regras do método sociologico. 17. ed. Sao Paulo: Nacional, 2002. 128p.
VILA NOVA, S. Introducao a sociologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 127p.

WEBER, M. A ¢ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1967.
233p.

. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.

4° PERIODO

DISCIPLINA: Analise Do Comportamento Humano CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Fundamentos Filosoficos do Behaviorismo Radical. Comportamento Verbal. Emocgdes e
subjetividade. Processos psicologicos e Analise do Comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANACO, Roberto Alves. Sobre comportamento e cognicdo: aspectos tedricos,
metodologicos e de formac¢ao em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo

André: Esetec, 2001. 1v . 480p.
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2003. 489p.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11* ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. 10? ed. Ed. Cultrix, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

De Psicologia).

175p.

BAUM, William. Compreender behaviorismo:
evolugao. 2*rev/amp. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.
GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cognicao: contribuicoes para a
construcao da teoria do comportamento. Santo André: Esetec, 2002. v. 9. 385p.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a ética da

analise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 209p. (Fundamentos

SERIO, T. M. P. et al. Controle de estimulos e comportamento operante: uma (nova)
introducao. 3. ed. Sdo Paulo: Educ, 2008. 203p. (Trilhas).

SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Sao Paulo: Cultrix, 1978. 557p.

SKINNER, B. F.; HOLLAND, J. G. A analise do comportamento. Sao Paulo: Epu, 1975.

comportamento, cultura e

DISCIPLINA: Antropologia

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

A Antropologia em sua especificidade: a diversidade e o relativismo cultural como campo
teorico. Unidade ¢ variedade das sociedades humanas e culturais. As contribui¢des
afrodescendentes e indigenas na cultura brasileira. A evolucdo humana como processo
biocultural: o inato e o adquirido. A compreensdo do homem em suas relagdes culturais,
sociais e politicas. Identidade cultural na atualidade: multiculturalismo e tribalismo urbano. A
Antropologia na interface da Psicologia acerca de nog¢des coletivas e individuais presente no

pensamento e dinamica das sociedades.

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

(Ata CONSEPE)

Aprovado por: Consepe / Reitoria

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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BIBLIOGRAFIA BASICA

102p.

GEERTZ, Cliford. Interpretag¢ao Das Culturas. Rio de Janeiro: Ltc, 2008, 6 Vol.
HALL, S. A identidade cultural na pos-modernidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Dp&A, 2001.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2011. 205p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2006. 470p.

1986. 116p.

Loyola, 2003. 212p

Vozes, 2000. 526p.

Paulo: Paulus, 2003. 331p.

Preto: Moderna, 1999. 112p. (Paradoxos).

HOEBEL, E. A.; FROST, E. L. Antropologia cultural e social. 7. ed. Sdo Paulo: Cultrix,

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. 14. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,

LEVY, P. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. 4. ed. Sao Paulo:

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacao, teoria e temas. 7. ed. Rio de Janeiro:

MONDIN, B. O homem, quem ¢ ele?: elementos de antropologia filosofica. 11. ed. Sao

VALENTE, A. L. Educacao e diversidade cultural: um desafio da atualidade. Ribeirdao

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade

contemporanea. 7. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004. 149p.

DISCIPLINA: Bioética

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

Fundamentos filosoficos da ética na construcao da Bioética. Critérios Bioéticos de Alteridade

e Sacralidade da Vida Humana. O profissional e a

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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Responsabilidade ética. Direitos dos pacientes. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
Pacientes fora de possibilidades terapéuticas. Situagdes

dilematicas e a conduta ética do profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARICO, C. R. Arqueologia da ética. Sao Paulo: Icone, 2001. 143p.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. D. Problemas atuais de bioética. 5. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2000. 527p.

SEGRE, M.; COHEN, C. Bioética. 3. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2002 218p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, M. D. C. B. D. Aristételes: a plenitude como horizonte do ser. Ribeirdo Preto:
Moderna, 2001. 136p.

SANTOS, M. C. C. L,. O. Biodireito: ciéncia da vida, os novos desafios. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2001. 374p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: aspectos médico-sociais. Sdo Paulo: Loyola, 1997. v. 2.
455p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Sao Paulo: Loyola, 1996.
v. 1. 686p.

http://revistabioetica.cfm.org.br/

DISCIPLINA: Ciéncias do Ambiente (Optativa) CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Nogoes de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservacao da massa e energia; Interacao entre o
homem e o meio ambiente; Mudangas climaticas; Direito ecologico; Politica ambiental;
Conceitos e correntes de educagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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BRAGA, B. et al. Introducao a engenharia ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do

Brasil, 2007.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 3. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2004.

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Analise ambiental: uma visdo
multidisciplinar. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Unesp, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, L. S.; SHIGUNOV, T.; SHIGUNOV NETO, A. Fundamentos da gestao ambiental.

Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

COSTA, Ervandil Correa; OLIVEIRA, Rafael Santos de. Meio ambiente e a agricultura no
século XXI. Parana: ITHALA, 2013.

DIAS, G. F.; Educagao ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sao Paulo: Gaia, 2011.

MAZZILLI, Hugo Nigro. Defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,

patrimonio cultural e patrimonio publico. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

RODRIGUES, S. A. Destrui¢ao e equilibrio: 0 homem e o ambiente no espaco e no tempo. 8.
ed. Sdo Paulo: Atual, 1996.

DISCIPLINA: Fundamentos da Abordagem Sistémica | CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

A abordagem sistémica: historico e visdo de homem. Epistemologia da complexidade,
conceituagdo tedrica e vertentes. Teoria geral dos sistemas e seus pressupostos. Pragmatica da
comunicacdo humana. Cibernética e sistemas observantes. Pensamento sist€émico e redes
sociais. Construcionismo social e terapia narrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. 9. Ed,

Sao Paulo, 2004.
MORIN, Edgar. Introducdo ao pensamento complexo. Lisboa: Instituto Piaget, 2008.

OSORIO, Luis Carlos. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais ¢ familias,
empresas. Porto Alegre: Artmed, 2013. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852586/pageid/0

TEODORO, Maycoln L M.; BAPTISTA, Makilim N. (organizadores) Psicologia de familia:

teoria, avaliagdo e intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2020.

VASCONCELLOS, M. J. E. de. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, H.; GOOLISHIAN, H. A. Sistemas humanos como sistemas linguisticos:

implicagdes para a teoria clinica e a terapia familiar. In. M. Grandesso. Colaboracdo e

dialogo: aportes tedricos e possibilidades praticas (pp.23-58). Curitiba: CRV, 2018.

BOSCOLO Luigi; CECCHIN Gianfranco, HOFFMAN Lynn; PENN Peggy. A Terapia
Familiar Sistémica de Mildo. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas, 1993.

BOWEN, Murray. Terapia Familiar na Pratica Clinica. Bib. de Psic. Descle¢ de Brourr. 1989.

BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais
e planejados. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

CAPRA, F.; LUISI, P. L. A visdo Sistémica da Vida: uma concep¢do unificada e suas

implicagdes filosoficas, politicas, sociais e econdmicas (pp. 13-40). Sao Paulo, Cultrix, 2014.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
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GOMES, L. B.; BOLZE, S.D.A.; BUENO, R. K. & CREPALDI, M. A. As origens do

pensamento sistémico: das partes para o todo. Pensando familias, 18(2), 3-16, 2014.

GOOLISHIAN, H. A. & ANDERSON, H. Narrativa e self: alguns dilemas pds-modernos da
psicoterapia. In D. F. Schnitman (Org.), Novos paradigmas, cultura e subjetividade. (pp.
191-199). Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

LENZI, B. Responsividade Reflexiva: um conceito para meios criativos de transformacdo em

praticas colaborativas-dialogicas. Nova Perspectiva Sistémica, 29(66), 22-35, 2020.

MATURANA, Humberto; VARELA, Francisco G. A arvore do conhecimento. As bases
bioldgicas do conhecimento. Campinas, SP: Ed. Psi, 1987.

MINUCHIN, Salvador. Familias e Casais: Do Sintoma ao Sistema. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2009.

MORE, C. L. O. 0., & Crepaldi, M. A. O mapa de rede social significativa como instrumento
de investigagdo no contexto da pesquisa qualitativa. Nova Perspectiva Sistémica, 21(43),

84-98, 2012.

OLIVEIRA, J. L. A. P, & Crepaldi, M. A. A epistemologia do pensamento sistémico ¢ as
contribui¢des de Humberto Maturana. Psicologia em Estudo, 22(3), 325-334, 2017.

SLUSKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: alternativas terapéuticas. Sdo Paulo:

Casa do Psicélogo, 2006.

DISCIPLINA: Psicologia Social 11 CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Processos de Subjetivacdo, Cultura e Consumismo. Injustica e Humilha¢do Social.

Preconceito. Discriminagdo Social, Racial e de grupos minoritarios. Violéncia e Sociedade. O

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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Publico e Privado. Sexualidade e Orientacdo Sexual. Psicologia Social e a Defesa dos Direitos
Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; GONCALVES, M. G. M. Psicologia sécio-historica: uma

perspectiva critica em psicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 224p.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 22. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2006. 295p.

REY, F. G. As categorias de sentido, sentido pessoal e sentido subjetivo: sua evolucio e
diferenciagdo na teoria historico-cultural. Psicologia da Educacao, Sao Paulo, 24, 2007, pp.
155-179. (disponivel on line em http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psie/n24/v24all.pdf).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELEUZE, G. Conversagdes: 1972-1990. Sao Paulo: 34, 2004. 226p. (trans).

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisao. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
277p.

GUARESCHI, P. A. Comunicagdo e poder: a presenca e o papel dos meios de comunicacao.
9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993. 88p.

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000. 327p.

SENRA, C. M. G.; GUZZO. R. S. L. Assisténcia Social e Psicologia: sobre as tensodes e
conflitos do psicologo no cotidiano do servigo publico. Psicologia & Sociedade; 24 (2), 2012.
pp 293-299. (disponivel on line em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-71822012000200006).
http://www.sapientia.pucsp.br/tde _busca/arquivo.php?codArquivo=5670

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicanalise CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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Teoria psicanalitica. Narcisismo. Atos falhos. Chistes. A sexualidade humana e a constitui¢ao
do sujeito. A funcdo paterna e seus efeitos na constituicdo do sujeito. As estruturas clinicas.
Complexo de Edipo. Complexo de castragdo. Diferenca anatdmica entre os sexos. Aspectos
psicopatologicos da sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A. E. D. B. Freud e a psicanalise. [S.1] Sedebra, 1979. 142p.

BETTELHEIM, B. A viena de freud e outros ensaios. Rio de Janeiro: Campus, 1991. 273p.
ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da tecnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 471p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZOUBEL NETO, D. Mito e psicanalise: estudos psicanaliticos sobre formas primitiva.
Campinas: Papirus, 1993. 298p.

BLOS, P. Adolescencia: uma interpretacao psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 344p.

CHNAIDERMAN, M. Ensaios de psicanalise e semiotica. [S.]] Esplanada, 1989. 175p.
FAIMAN, C. J. S. Abuso sexual em familia: a violencia do incesto a luz da psicanalise.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2004. 90p. (Psicologia Juridica).

SAFOUAN, M.; HOFFMANN, C.; JULIEN, P. O mal-estar na psicanalise: o terceiro na

instituicao e a.... Campinas: Papirus, 1996. 112p.

DISCIPLINA: Psicofarmacologia CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Principios basicos em farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Mecanismo de acdo
central das drogas psicotropicas. Antidepressivos. Ansioliticos. Hipnoticos. Antipsicoticos.

Estabilizadores de humor. Drogas de abuso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
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BRUNTON, L. L. (Org.) et al. As bases farmacologicas da terapéutica de Goodman &
Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2079p.

GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos da psicofarmacologia. 2. ed. Sio Paulo:
Atheneu, 2012. 275p.

SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 1325p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, M. A. et al. Farmacologia ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 611p.
FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica

racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1261p.

KATZUNG, B. G.; MASTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia bdsica e clinica. 12. ed.
Porto Alegre: Amgh, 2014. 1228p.

KALANT, H.; ROSCHLAU, W. H. E. Principios de farmacologia médica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 687p.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 778p.

5° PERIODO

DISCIPLINA: Analise Do Comportamento Aplicada CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Andlise dos fendmenos sociais. Planejamento cultural. Planejamento cultural para
sustentabilidade: questdes ambientais. Analise funcional. Possibilidades de atuagdo do
analista do comportamento: educagdo, saude, organizagdes e instituicdes, clinica e areas
emergentes de atuacao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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BANACO, Roberto Alves. Sobre comportamento e cognicao: aspectos tedricos,
metodologicos e de formacido em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo
André: Esetec, 2001, 1v. 480p.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Brasilia, 1967, 252p.

TODOROY, J. C. Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade. Campinas:
Esetec, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e
aplicacio. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BAUM, William. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucio.
Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.

BRANDAO, M. Z. da S.; CONTE, F. C. de S.; BRANDAO, F. S.; INGBERMAN, Y. K_;
MOURA, C. B. de; SILVA, V. M. da; & OLIANE, S. M. (Orgs.). Sobre comportamento e
cognicdo: Contingéncias e metacontingéncias: Contextos sdcio-verbais e o
comportamento do terapeuta. Santo André: Esetec, 2004, Vol. 13.

GUILHARDI, H. J. & AGUIRRE, N. C. de (Orgs.). Sobre comportamento e cogni¢ao:
Expondo a variabilidade. Santo André: Esetec, 2006, Vol. 18

SKINNER, B. F. Tecnologia do ensino. Sao Paulo: EPU, 1972. 260p.

DISCIPLINA: Avaliacio Psicologica I CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Origem e historico da avaliagao psicologica. mportancia do desenvolvimento de instrumentos
de medida psicologica no estabelecimento da psicologia como ciéncia. Panorama dos campos
de pratica e dos métodos de avaliagdo psicologica. A entrevista psicologica: tipos, técnicas e

manejo. Cuidados éticos. Legislacdo e Resolucdes do CFP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - v. 5. ed.rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000. 678p.
PASQUALI, L. Tecnicas de exame psicologico (tep) - manual: fundamentos das tecnicas
de exame psicologico. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2011. v. 1. 233p.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, A. Testes psicologicos: teoria e aplicacao. Sdo Jos¢ do Rio Preto: Horizonte,
1967. 762p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Cartilha avaliacao psicologica - 2013. Brasilia:
Conselho Federal de Psicologia, 2013. 54p.

Internet: Conselho Federal de Psicologia (CFP). Resolugdo CFP n°® 7 / 2003.
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 _7.pdf

HOGAN, T. P. Introducio a pratica de testes psicolégicos. Rio de Janeiro: Ltc, 2006. 518p.
TRINCA, W.; RAPPAPORT, C. R. Diagnostico psicologico: a pratica clinica. Sao Paulo:
Epu, 2008. 106p. (Temas Basicos De Educacao E Ensino).

DISCIPLINA: Introducio a Psicologia Educacional CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Historico da Psicologia na area educacional. Queixa escolar. Fracasso Escolar. Visao geral da
aplicacdo da psicologia a educacdo (problemas, métodos, instrumentos e modos de atuacao).
Escola Inclusiva. Atuagao critica do psic6logo na area educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOULART, I. B. Psicologia da educacao: fundamentos teoricos e aplicacoes a. 5. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 1995. 163p.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. Psicologia escolar: em busca de novos rumos. 3. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 191p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
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(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
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PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: historias de submissao e rebeldia. 3. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2000. 458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZZI, R. G.; GIANFALDONI, M. Psicologia e educag¢ao. Sao Paulo: Casa do Psicologo,
2011. 288p. (Abep Formacao).

CARMO, J. S. Fundamentos psicologicos da educacao. Curitiba: Ibpex, 2010. 250p.
(Psicologia Em Sala De Aula).

CARRARA, K. Introducao a psicologia da educacao: seis abordagens. Sao Paulo:
Avercamp, 2012. 186p.

DEL PRETTE, Z. A. Psicologia escolar e educacional: saude e qualidade de vida. 3. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 219p.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 44. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010. 184p.

PATTO, M. H. S. Introducao a psicologia escolar. 3. ed. rev.e atual. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1997. 468p.

DISCIPLINA: Introducao a Terapia | CARGA HORARIA: 36 horas
Cognitivo-Comportamental (TCC)

EMENTA:
Terapias cognitivas: aspectos histdricos e conceituais. Cogni¢do, emog¢ao e comportamento.
Terapia Cognitivo-Comportamental Classica (TCC) e as terapias da terceira onda. Avaliagdo

em TCC: Conceituagdo cognitiva. Principais técnicas cognitivas e comportamentais de

intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sao Paulo: Roca, 2008.

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre: Grupo A, 2013. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/. Acesso em: 19 nov.
2022.

BRANDAO, M. Z. S.; CONTE, F. C. S.; MEZZAROBA, S. M. B. Comportamento humano:

tudo (ou quase tudo) que vocé gostaria de saber para viver melhor. Santo André:

ESETEC, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Eliza Martha de Paiva; ELKIS, Hélio. Evidéncias de eficacia da terapia cognitiva
comportamental na esquizofrenia. Rev. psiquiatr. clin., Sdo Paulo, v. 34, supl. 2, p. 204-207,
2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&Ing=en

&nrm=iso

ITO, Ligia M et al . Terapia cognitivo-comportamental da fobia social. Rev. Bras. Psiquiatr.,

&nrm=iso

KNAPP, Paulo; BECK, Aaron T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicacdes e pesquisa da
terapia cognitiva. Rev. Bras. Psiquiatr.,, Sdo Paulo, v. 30, supl. 2, p. s54-s64, OUt. 2008.
Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600002&Ing=en

&nrm=iso
Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710098/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600007&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600007&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600007&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600002&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600002&lng=en&nrm=iso
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MULULQ, S. C. C. et al. Terapias cognitivo-comportamentais, terapias cognitivas e técnicas
comportamentais para o transtorno de ansiedade social. Rev. psiquiatr. clin., Sao Paulo, v. 36,
n. 6, p. 221-228, 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832009000600002&Ing=en

&nrm=iso

SOUZA, I. C. W. D. Mindfulness e terapia cognitivo-comportamental. Barueri: Editora
Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/. Acesso em: 19 nov. 2022.

DISCIPLINA: Psicologia e Politicas Publicas CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Conceito de Politicas Publicas. As politicas publicas no Brasil face as transformagdes no
cendrio economico e a garantia dos direitos sociais. Exclusdo social e suas conseqiiéncias
sobre o desenho de politicas e programas. Participacdo e controle social. Diversidade e a
garantia dos direitos sociais. Compromisso social da Psicologia: campo cientifico e de
atuacdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Estatuto do idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, E. R. ;BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e histéria. 9. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2014. 213p.

BRANDAO, C. Direitos Humanos Fundamentais em perspectiva. Sdo Paulo: Atlas. 564p.
DORNELLES, J. R. W. O que sao direitos humanos. 2. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
76p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832009000600002&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832009000600002&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832009000600002&lng=en&nrm=iso
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/
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Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014. 213p.

Paulo: Martins Fontes, 2009. 362p.

mediacao, 2007. 176p.

CASTRO, C. R. S. Constituicao aberta e os direitos fundamentais: fundamentos e historia. 9.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLGIA. 4. Seminario nacional de psicologia e politicas
publicas. Brasilia: Conselho federal de Psicologia, 2007. 130p.

DWORKIN, R. Dominio da vida: aborto, eutanasia e liberdades individuais. 2. Ed. Sao

EDLER CARVALHO, R. Educa¢do Inclusiva: com os pingos nos “is”. 5. Ed. Porto Alegre:

SARLET, I. W. Eficécia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais

na perspectiva constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. 512p.

DISCIPLINA: Psicologia e Processos Grupais I

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

Fundamentagdo teorica e técnicas aplicadas aos grupos. Intervengdo, dispositivos e analise do
processo grupal. Habilidades do coordenador no manejo e mediacao de conflitos relacionados

a interacao grupal. Treinamento de Habilidades Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

2001. v. 1. 85p.

294p.

Porto Alegre: Artmed, 2008. 528p.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 239p.
FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 31. ed. Rio de Janeiro: Vozes,

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

YALOM, 1. D.; LESZCZ, M. Introducao a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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Janeiro: Vozes, 2000. 86p.

Alegre: Artmed, 2003. 176p.

2000. 244p.

ANDREOLA, B. A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 19. ed. Rio de
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das relacdes interpessoais: vivéncias

para o trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes, 2013. 231p.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto

MORENQO, J.L O teatro da espontaneidade. Sao Paulo: Agora, 2012 (biblioteca virtual)
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,

INTERNET: http://www.institutoraiz.com.br/file/artigo/634576571258009448.pdf

DISCIPLINA: Teorias e aplicacoes em psicanalise

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Melanie Klein, D. Winnicott, Lacan e Bion: contribui¢des das teorias pos-freudianas para a
pratica em Psicandlise. O desenvolvimento do ego, a posi¢ao esquizo-paranodide e a posi¢ao
depressiva para Klein. O desenvolvimento emocional primitivo, o verdadeiro e falso self, os
conceitos de fenomeno e objetos transicionais, 0s transtornos anti-sociais e a psicose para
Winnicott. A noc¢do do inconsciente e a teoria dos discursos para Lacan. A teoria das relagdes

objetais e a psicanalise com grupos — Bion. A Psicologia Analitica de Jung.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1998. 344p.

258p.

BLOS, P. Adolescéncia: uma interpretacdo psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,

REZENDE, A. M. Wilfred r. bion: uma psicanalise do pensamento. Campinas: Papirus, 1995.

WINNICOTT, D. W. Bebés e suas maes, os. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 98p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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Escuta, 1991. 134p.

240p.

ELIACHEFF, C. Corpos que gritam: a psicanalise com bebés. Sao Paulo: Atica, 1995. 149p.
HILFERDING, M.; PINHEIRO, T.; VIANNA, H. B. Bases do amor materno, as. Sdo Paulo:

LACAN, J. Televisao. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993. 89p.
LIMA, A. A. Psicanalise da crianga. [S.1] Year Book Medical, 1987. 215p.
REZENDE, A. M. A metapsicanalise de bion: além dos modelos. Campinas: Papirus, 1994.

6° PERIODO

DISCIPLINA: Avaliacio Psicologica II

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Avaliagao Psicolégica.

Fundamentos da avaliacdo psicologica e propriedades psicométricas dos instrumentos. O
processo do Psicodiagnoéstico. Instrumentos psicométricos: consideracdes gerais sobre
administracdo e interpretagdo. Técnicas para avaliagdo das fungdes cognitivas: aplicacdo e

interpretagdo dos dados. Instrumentos projetivos. Elaboragdo de documentos na pratica da

BIBLIOGRAFIA BASICA

RBINA, S. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320p
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - v. 5. ed. rev.ampl. Porto Alegre: Artmed, 2009. 678p.
HOGAN, T. P. Introdug@o a pratica de testes psicologicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 518p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EPU, 2008. 106p.

ANCONA-LOPEZ, M. Avaliacao da inteligéncia I. Sao Paulo: Epu, 2003. 108p.
TRINCA, W.; RAPPAPORT, C. R. Diagnostico psicologico: a pratica clinica. Sdo Paulo:

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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ANASTASI, A. Testes psicologicos: teoria e aplicacao. Sao José do Rio Preto: Horizonte,
1967. 762p.

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. Avaliacao neuropsicolédgica. Porto Alegre: Artmed, 2010. 431p.
SIQUIER OCAMPO, M. L.; GARCIA ARZENO, M. E.; GRASSANO PICCOLO, E. O
processo psicodiagnostico e as tecnicas projetivas. 11. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2009.

541p.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico I CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Praticas integradoras das competéncias e habilidades desenvolvidas até o quinto semestre do
curso. Contato exploratdrio com instituigdes, contextos ou organizagdes do Municipio de
Votuporanga. Observacao. Diagnodstico institucional. Levantamento de demandas de trabalho.
Elaboragdo de registros. Estudos bibliograficos. Elaboracdo de proposta de intervengdo em
grupos. Apresentacdo das propostas aos representantes do local de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, P. Introdu¢io a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985. 118p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
175p.

MOURA, C. B. Orientacao profissional: sob o enfoque da analise do comportamento. 2.
ed. Campinas: Alinea, 2008. 120p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. 293p.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 200p.
LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: 0 homem em movimento. 6. ed. S3o Paulo:
Brasiliense, 1988. 220p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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1979. 176p.

em . acessos em 02 ago. 2013.

2003 . Disponivel em

Internet: Revista Brasileira

http://abopbrasil.org.br/revista-da-abop/

acessos em 02 ago. 2014.

MINAYO, M. C. S,. O. Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 8. ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2004. 269p. (Satde Em Debate).
MUCCHIELLI, R. O questionario na pesquisa psicosocial. Sao Paulo: Martins Fontes,

Internet: GUICHARD, Jean. Quais os desafios para o aconselhamento em orientacao no

inicio do século 21?. Rev. bras. orientac. prof, Sdo Paulo, v. 13, n. 2, dez. 2012 . Disponivel

Internet: RIBEIRO, Marcelo Afonso. Demandas em orientacdo profissional: um estudo

exploratorio em escolas publicas. Rev. bras. orientac. prof, Sao Paulo , v. 4, n. 1-2, dez.

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1679-33902003000100012&script=sci_arttext

Orientacao Profissional -

Internet: SPARTA, Moénica. A orientacao profissional e as transformacées no mundo do

trabalho. Rev. bras. orientac. prof, Sdo Paulo , v. 4, n. 1-2, dez. 2003 . Disponivel em .

em 02 ago. 2014.

DISCIPLINA: Orientacao Profissional

CARGA HORARIA: 36h.

EMENTA:

Reorientagdo de Carreira.

Conceitos e aspectos tedricos da orientacdo profissional. A orientagdo profissional como um
processo de tomada de decisdo. Estratégias e recursos em Orientagdo Profissional (individual,

grupal, em escolas e empresas). Elaboracdo de Programa de Orientagdo Profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cortez, 2018.

BOCK, S. D. Orientacdo Profissional: a abordagem socio-historica. 4* ed. Sdo Paulo:

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. Orientagdo vocacional ocupacional. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 334p.

MOURA, C. B. Orientagdo profissional: sob o enfoque da anélise do comportamento. 2. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 120p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHOSLAVSKY, R. Orientacdo vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007. 218p.

LEMOS, C. G. Adolescéncia e escolha da profissao no mundo do trabalho atual. Sdo Paulo:

Vetor, 2001. 317p.

LUCCHIARI, D. H. P. Pensando e vivendo a orientagdo profissional. Sdo Paulo: Summus

Editoral, 1993. 148p.
NEIVA, K. M. C. Processos de escolha e orientagao profissional. Sao Paulo: Vetor, 2007. 84p.

SILVA, L. L. M.; JACQUEMIN, A. Intervencao em orientagao vocacional / profissional:

avaliando resultados e processos. Sdo Paulo: Vetor, 2001. 251p.

SOARES, D. H. P. A escolha profissional: do jovem ao adulto. 2. ed. Sao Paulo: Summus
Editoral, 2002. 196p.

KOBER, C. Tempo de decidir: produ¢do da escolha profissional entre jovens do ensino
médio. CAMPINAS, TESE DE Doutorado, 2008.
http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/251831/1/Kober_ClaudiaMattos_D.pdf

DISCIPLINA: Psicologia e Processos Grupais 11 CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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a interagdo grupal. Treinamento de Habilidades Sociais.

Fundamentagdo tedrica e técnicas aplicadas aos grupos. Intervencao, dispositivos e analise do

processo grupal. Habilidades do coordenador no manejo e mediacdo de conflitos relacionados

BIBLIOGRAFIA BASICA

2001. v. 1. 85p.

294p.

Porto Alegre: Artmed, 2008. 528p.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 239p.
FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 31. ed. Rio de Janeiro: Vozes,

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

YALOM, 1. D.; LESZCZ, M. Introducao a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Janeiro: Vozes, 2000. 86p.

Alegre: Artmed, 2003. 176p.

2000. 244p.

ANDREOLA, B. A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 19. ed. Rio de
DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. Psicologia das rela¢des interpessoais: vivéncias
para o trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2013. 231p.

OSORIO, L. C. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto

MORENO, J.L O teatro da espontaneidade. Sao Paulo: Agora, 2012 (biblioteca virtual)
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,

INTERNET: http://www.institutoraiz.com.br/file/artigo/634576571258009448.pdf

DISCIPLINA: Psicologia Educacional e a atuacio do

psicologo

CARGA HORARIA: 72 horas

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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EMENTA:

Relagdo ensinar-aprender. Problemas de aprendizagem. Contribuigdes da psicologia para a
efetividade dos processos educacionais no contexto das instituigdes escolares. Relagdo
professor-aluno. Atuacdo do psicélogo no contexto educacional formal ou informal.
Estratégias de trabalho com os diversos segmentos que compdem a escola (professores,
alunos, gestores e familia). Possibilidades de trabalho com os diferentes niveis de ensino
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio). Politicas Publicas Educacionais;
Papel do psicologo educacional na defesa dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei 9394 de 20/12/1996. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB).
Brasilia/DF. Diario Oficial da UNiao, no. 248, de 23/12/1996.
http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/2762/1db_8.ed.pdf?sequence=1.
CARMO, J. S. Fundamentos psicologicos da educacao. Curitiba: IBPEX, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP). Referéncias técnicas para Atuacdo de

Psicologas(os) na Educacdao Bésica / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2013,
58 p.

DEL PRETTE, Z. A. Psicologia escolar e educacional: saude e qualidade de vida. 3. ed.
Campinas: Alinea, 2008. 219p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, S. F. C. Psicologia escolar: ética e competéncias na formacdo e atuagdo
profissional. 2. ed. Campinas: Alinea, 2006. 194p.

AZZI, R. G.; GIANFALDONI, M. Psicologia e educagao. Sdao Paulo: Casa do Psicologo,
2011. 288p. (Abep Formagao).

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. Psicologia escolar: em busca de novos rumos. 3. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 191p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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MAZZOTTA, M. J. S. Educacao especial no Brasil: historia e politicas publicas. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2005. 208p.

SKINNER, B.F. Tecnologia do Ensino. Sdo Paulo: Herder, 1972. (originalmente publicado em
1968).

DISCIPLINA: Psicologia Institucional CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Histéria do Movimento Institucionalista. Andlise Institucional e Psicologia Institucional.
Institui¢des Totais. O trabalho do Psicologo nas Institui¢des. A pratica da psicologia na rede
de assisténcia social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisao. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.
277p.

GUATTARI, F. As Trés Ecologias. 6. ed. Campinas: Papirus, 1997. 56p.

GUIRADO, M. Psicologia institucional. 2. ed. rev.e ampl. Sdao Paulo: Epu, 2012. 133p.
(Temas basicos de psicologia).
Referéncias técnicas para Pratica de Psicélogos no CREAS / Conselho Federal. Disponivel em

http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2013/03/CREPOP_CREAS.pdf

Referéncias técnicas para Pratica de Psicologos no CAPS. disponivel em
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP 2013 CAPS.pdf
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAREMBLITT, G. Compéndio de anilise institucional e outras correntes: teoria e

pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1996. 235p. (Analise Institucional).

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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2004. 241p.

Brasiliense, 1981. 226p.

Vozes, 2000. 327p.

1977

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 22. ed. Rio de Janeiro: Graal, 2006. 295p.

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janciro: Forense Universitaria,

GUATTARI, F. Revolucido molecular: pulsacdes politicas do desejo. 2. ed. Sdo Paulo:

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Rio de Janeiro:

LAPASSADE, G. Grupos, Organizacées e Instituicoes. Rio de Janeiro: Francisco Alves,

LOURAU, R. A anilise institucional. Petropolis:Vozes, 1975

DISCIPLINA: Psicologia Juridica

CARGA HORARIA: 36h.

EMENTA:

responsabilidade e periculosidade.

Psicologia Juridica: definicdo, histérico e campos de atuagdo profissional. Avaliacdo
psicoldgica judicial, pericia psicoldgica e atuacdo do assistente técnico. Violéncia: formas,
vitimas e agressores. Psicologia e Direitos Humanos. Psicologia Juridica e o Direito de

Familia. Psicologia Juridica e as Questdes da Infancia e Juventude. Os conceitos de

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. C. N.; FONTOURA, T.; MIRANDA, V. R. (Orgs). Psicologia juridica:
temas de aplicacao II. Curitiba: Jurua, 2009. 209p.

FIORELLL J. O.; MORAES, D. L.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O. Psicologia na mediagao:

inovando a gestdo de conflitos interpessoais e organizacionais. Sdo Paulo: LTR, 2004. 404p.

MIRAY LOPEZ, E. Manual de psicologia juridica. Campinas: Peritas, 2000. 308p.

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / /[
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

judiciario. Campinas: AASPJ-SP, 2018.

564p

Paulo: Cortez, 2018.

Paulo: Cortez, 2010.

Cortez, 1998. 174p

BORGIANNI, E. MACEDO, L. M. (Orgs). O servico social e a psicologia no universo

SHINE, S. (Org.). Avaliacao psicoldgica e lei: adocao, vitimizagdo, separagdo conjugal, dano

psiquico e outros temas. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

BRANDAO, C. Direitos humanos e fundamentais em perspectiva. Sao Paulo: Atlas, 2014.

DUARTE, J. F. Meninas e Territorio: criminalizacdo da pobreza e seletividade juridica. Sao

PRETO, C. R. S. Laudo Psicolégico. Curitiba: Jurua, 2016.

SOUSA, A. M. Sindrome da Alienag¢io Parental: Um novo tema nos juizos de familia. Sao

WAISELFISZ, J. J. Juventude, violéncia e cidadania: os jovens de Brasilia. Sdo Paulo:

7° PERIODO

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico 11

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA:

Exercicio de praticas integradoras das competéncias e habilidades desenvolvidas até o sexto
semestre do curso. Execucdo da proposta elaborada no Estagio Basico I, juntamente com o
professor supervisor in loco. Conducdo de atividades em grupos. Avaliagdo dos resultados

alcangados. Devolutiva aos dirigentes responsaveis pelo local de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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A ser definida a partir de cada campo de atuagao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definida a partir de cada campo de atuagao.

DISCIPLINA: Formacao Geral

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Temas transversais

BIBLIOGRAFIA BASICA

A Historia dos Direitos Humanos. Disponivel em:

CARVALHO, Leandro. Terrorismo.

Constituicdlo da  Republica Federativa do Brasil

margo de 2010.

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2010.

http://www.youtube.com/watch?v=uCnIKEOtbfc. Acesso em 11/12/2012.

http://www.brasilescola.com/historia/terrorismo.htm. Acesso em: 10.julho.2012.

CDC (Codigo de Defesa do Consumidor). Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8078.htm> Acesso em 21 de marco de 2010.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 10 de

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> . Acesso em 10 de margo de

Disponivel em:

de 1998. Disponivel em

CLT. Disponivel em

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Declaracao Universal dos Direitos humanos. Disponivel em:

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/



http://www.youtube.com/watch?v=uCnIKEOtbfc
http://www.brasilescola.com/historia/terrorismo.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis intern/ddh bib inter universal.htm. Acesso em

14/09/2012.

Direitos Humanos (Superior Juridico). Disponivel em:

http://www.youtube.com/watch?v=JW2191161X g&feature=related. Acesso em 1/10/2012.

Direitos Humanos

- Questdes Fundamentais. Disponivel
em:http://www.youtube.com/watch?v=124p15xCeeE. Acesso em 1/10/2012.
ECA (estatuto da Crianga e do adolescente)

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm> Acesso em 10 de maio de 2010.

10 de maio de 2010.

1993.

Embaixada americana. Principios da democracia. Disponivel em:

http://www.embaixada-americana.org.br/democracia/what.htm. Acesso em 10/12/2012.
CARVALHO, Leandro. Terrorismo. Disponivel em:

http://www.brasilescola.com/historia/terrorismo.htm. Acesso em: 10.julho.2012.
Estatuto da igualdade racial. Disponivel em <http://www.njobs.com.br/seppir/pt/>Acesso em

FIORIN, J. L. & SAVIOLIL, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,

GARCIA, O. M. Comunicagdao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1988.
Hakani - Uma Voz pela Vida (Documentério). Disponivel
em:http://www.youtube.com/watch?v=FFWTEPUvpzs. Acesso em 1/10/2012.
Jessica Jackley: Pobreza, dinheiro e amor, Disponivel em:

http://www.ted.com/talks/lang/pt/jessica jackley poverty money and love.html

Disponivel em

Acesso em 1/10/2012.

1977, v.1, 316p.

marco de 2010.

LEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: Conjuntos e fungdes. 5%d. Sdo Paulo,

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em 10 de

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

(Ata CONSEPE)

Aprovado por: Consepe / Reitoria

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/



http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm.%20Acesso%20em%2014/09/2012
http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm.%20Acesso%20em%2014/09/2012
http://www.youtube.com/watch?v=JW2191I6lXg&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=I24p15xCeeE
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.embaixada-americana.org.br/democracia/what.htm.%20Acesso%20em%2010/12/2012
http://www.brasilescola.com/historia/terrorismo.htm
http://www.njobs.com.br/seppir/pt/
http://www.youtube.com/watch?v=FFWTEPUvpzs
http://www.ted.com/talks/lang/pt/jessica_jackley_poverty_money_and_love.html
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
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Parametros curriculares nacionais. Temas transversais. Portal do mec. Endereco eletronico:

<http: rtal.m L arqui f/ttransversai > Acesso em 15/1/2012.

The 30 Articles of Human Rights. Disponivel em:

http://www.voutube.com/watch?v=36CUlagmFi4&feature=related Acesso em 10/12/2012.

Unifev direitos humanos. Disponivel em:

http://www.unifevdireitoshumanos.com/#!  historia-dos-dh. Acesso em 11/12/2012.

DISCIPLINA: Psicologia e Comunidade CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

A comunidade como preocupagdao da psicologia social: conceito e categorias de analise.
Empoderamento e processos psicossociais na participagao politica. Psicologia na comunidade,
psicologia da comunidade e psicologia social-comunitaria. Analise de relatos de pesquisa e
intervengdo. Pesquisa-agdo participante como estratégia de intervencdo da psicologia
social-comunitaria. O planejamento intervengdes comunitarias para a sustentabilidade e
consciéncia ambiental. Realidade local. Identificacdo de possibilidades de atuacao da
Psicologia Comunitaria. Elaboracdo de projetos sociais comunitarios para a sustentabilidade
através da gestdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 15 ed. Petropolis: Vozes, 2009.

CASTELLANO, Elisabete Gabriela, Ed.; CHAUDHRY, Fazal Hussain, Ed. Desenvolvimento
Sustentado: Problemas e Estratégias. Sao Paulo: USP, 2000.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. Que é cidadania, o. 3* ed. Brasilia: Brasiliense, 2002.
KISIL, Rosana. Elaboraciao de projetos e propostas para organizacoes da sociedade civil.
3% ed. RJ: Global, 2004.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)



http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=36CUlaqmFi4&feature=related%20Acesso%20em%2010/12/2012.
http://www.unifevdireitoshumanos.com/#!__historia-dos-dh
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2003.

Petropolis: Vozes, 2014.

MARINO, Eduardo. Manual de avaliacdo de projetos sociais. 2* ed. Sao Paulo: Saraiva,

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, satide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Manole, 2010.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia
Social. 19% ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia
Social. 19? ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

SENA E SILVA, Maria de Fatima, Org.; AQUINO, Cassio Adriano Braz de, Org. Psicologia
Social: Desdobramentos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Escrituras, 2004.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicdes tedricas, encontros e experiéncias.

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade Ambiental: ISO 14000.5 ed. Sao Paulo: SENAC, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Paulo: Casa do Psicologo, 2000.

Brasiliense, 2001.

Cortez, 1998.

BIDDLE, William W. Estimulo ao desenvolvimento da comunidade. Sao Paulo: Agir, 1969.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia , ética e direitos humanos. Sao

DOWBOR, L. O que e poder local. Sao Paulo: Brasiliense, 1999.
GANDIN, Danilo. Escola e transformacao social. 7* ed. RJ: Vozes, 2001.
LANE, S. T. M. (Org.) et al. Psicologia social: O homem em movimento. 6. ed. Sao Paulo:

LIBANIO, J. B. Ideologia e cidadania. 2. ed. Ribeirdo Preto: Moderna, 2002.
WANDERLEY, M. B. Metamorfoses do desenvolvimento de comunidade. 2. ed. Sdo Paulo:

DISCIPLINA: Psicologia na Saude I

CARGA HORARIA: 72 horas

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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EMENTA:

Psicologia da Saude. Processo satide - doenga. Modelos adotados em satde. O direito a saude.
Medidores de saude. Principais indicadores de saude. Sistema de satde, organizac¢ao
hospitalar e interacdes de cuidados. SUS. Rede de atengdo a saude. Temdticas em Psicologia
da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Psicologia da satide: um novo

significado para a pratica clinica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satide publica no Brasil. 4°. ed. Sao Paulo: Atica, 2004.
DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacio
profissional no contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurua, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) et al. Atualidades em psicologia da saude. Sao Paulo:

Pioneira Thomson Learning, 2004.

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) et al. E a psicologia entrou no hospital.... Sio Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimensao psicossocial da pratica médica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

SILVA, M. J. P. Comunicac¢io tem remédio: a comunicaciio nas relacoes interpessoais em
saude. 5. ed. Sdo Paulo: Gente, 1996.

STRAUB, R. O. Psicologia da satde. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: Contextos e areas de intervencdo. Climepsi, 2007.
271p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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TRINDADE, I.; TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia nos cuidados de saude primarios. 2. ed.rev.
e aum. [S.1] Climepsi, 2007.

DISCIPLINA: Psicologia Organizacional: mundo do | CARGA HORARIA: 72 horas
trabalho
EMENTA:

O mundo do Trabalho. As metamorfoses no mundo do trabalho. Psicologia, Organizagdes e
Trabalho. Inser¢do Profissional do Psicélogo em Organizacdes e no Trabalho - areas
consolidadas, emergentes e perspectivas evolugdo historica do campo. Produgdo de
conhecimento em Psicologia Organiza¢des e Trabalho. Cultura Organizacional e Valores
Organizacionais. Individuo no Contexto do Trabalho. Comportamento Organizacional
(Vinculos do individuo com o trabalho € com as organizagdes, Motivagao, Saude Mental e
Trabalho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ZANELLL, J. C.; BASTOS, A. V. B.; BORGES-ANDRADE, J. E. Psicologia, organizagdes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 615p.

ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizagdes de trabalho. Porto André: Artmed,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTENCOURT, C. e colaboradores. Gestao contemporanea de pessoas. Novas praticas,
conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookamn, 2004.

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizac¢des. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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CHANLAT, J-F. (Coord.). Individuo na organizacao: dimensdes esquecidas. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006. v. 1. 205p.

GOULART, Iris Barbosa, Org.; SAMPAIO, Jader Dos Reis, Org. Psicologia do trabalho e
gestao de recursos humanos: estudos cont. Sao Paulo: Casa do psicélogo, 1998. 288p.
GUIMARAES, L. A. M. & GRUBITS, S. (Orgs.) Série Satide Mental e Trabalho. Vol. I, II,
III e I'V. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2003, 2004, 2005, 2008.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizag¢des: o homem rumo ao

trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1995. 99p.

DISCIPLINA: Pratica em Terapia | CARGA HORARIA: 36 horas
Cognitivo-Comportamental

EMENTA:

Terapia cognitivo comportamental aplicada as psicopatologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:

praticas clinicas. Sao Paulo: Roca, 2008.

HAWTON, K. et. al. Terapia Cognitivo-comportamental para problemas psiquiatricos.

Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

KNAPP, P. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto Alegre: Grupo
A, 2004. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/.
Acesso em: 19 nov. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Alexander Moreira e NETO, Francisco Lotufo. Revisdo sobre o uso da terapia
cognitiva-comportamental na prevencdo de recaidas e recorréncias depressivas. Rev Bras

Psiquiatr., S3o Paulo, v. 25, n. 4, p. 239-44, 2003. Disponivel em:

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/50900005/Reviso_sobre_o_uso_da_terapia_cognitiva-20161215-3868-9wswc5.pdf?1481804174=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DRevisao_sobre_o_uso_da_terapia_cognitiva.pdf&Expires=1613668760&Signature=TKgr9rLhjGpD42WSzrhioRD7jKYNBGmqxMdxHHwYbaapoC~vePBK3FrEtOyPxkDUIMCR6KybtkbUXUWREeiNrO4fLEv5lKeis4YxyqyTGJ~2M~o2hVJnev1U6GrtlvgfiGWTQYlJuGdYoiVInHC3Lz8s7xsDK4~y5LZrnJvmPDnnXEaoEgQHtxDIQKXi9PdQ0gA9L1rVecr0FBydkN-tuC2hjsNs~T0m19l6YySuntz3ivgz3q16OoG6~U4YbB3pExIiJ~GcfQmlvfuhs9liwr1aj-HAtc~t2WFtgx4q8Oq9MeABoJp-8Ad~Qlk7y3gH~eOoKC593VTtB8CsTdfMzA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/50900005/Reviso sobre o uso da terapia cognitiva-2

e%3DRevisao_sobre o_uso_da_terapia_cognitiva.pdf&Expires=1613668760&Signature=TK

gr9rLhjGpD42WSzrhioRD7]KYNBGmgxMdxHHwYbaapoC~vePBK3FrEtOyPxkDUIMCR6
KybtkbUXUWREeiNrO4fI.EvSIKeis4YxyqvTGJ~2M~02hVInevl U6GrtlvgfiGWTQY1JuGd
YoiVInHC31.z8s7xsDK4~y5LZrnJvmPDnnXEaoEgQHtxDIQK Xi9PdQ0gA9L 1rVecrOFBydk
N-tuC2hjsNs~TO0m1916 YySuntz3ivgz3q1600G6~U4YbB3pExIiJ~GcfOmlivfuhs9liwrlaj-HAt
c~t2WFtgx4q80q9MeABoJp-8 Ad~Qlk7y3gH~eOoKC593VTtB8CsTdfMzA__ &Key-Pair-1d
=APKAJLOHFSGGSIL.RBV4ZA

BARRETO, Eliza Martha de Paiva; ELKIS, Hélio. Evidéncias de eficacia da terapia cognitiva
comportamental na esquizofrenia. Rev. psiquiatr. clin., Sdo Paulo, v. 34, supl. 2, p. 204-207,
2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-60832007000800011&Ing=en

&nrm=iso

ITO, Ligia M et al . Terapia cognitivo-comportamental da fobia social. Rev. Bras. Psiquiatr.,
Sao Paulo, v. 30, supl. 2, p. 96-101, Out. 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-44462008000600007 &Ing=en

&nrm=iso

MULULO, Sara Costa Cabral et al. Terapias cognitivo-comportamentais, terapias cognitivas e
técnicas comportamentais para o transtorno de ansiedade social. Rev. psiquiatr. clin., Sao

Paulo, V. 36, n. 6, p. 221-228, 2009. Disponivel em:

&nrm=iso
Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /[ /
(Ata CONSEPE)
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8° PERIODO

DISCIPLINA: Bioestatistica CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

A evolugdo da estatistica e a bioestatistica. Organizagdo e apresentacdo dos dados. Nogdes de
amostragem. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo. Nog¢des sobre a teoria da
probabilidade e a distribuicdo normal. Teste de comparagdo de média.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERQUO, E. S. et. al. Bioestatistica. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 1981. 350 p.

DANCEY, C. P. & Reidy, J. Estatistica sem matematica para psicologia: usando SPSS

para Windows. Porto Alegre : Artmed, 2006.

VIEIRA, S. Introducio a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1980. 210p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1995. 267p.

LAURENTI, R. et al. Estatisticas de saude. 2. ed. Sao Paulo: Epu, 1987. 186p.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacoes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1994.
426p.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
526p.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: Mcgraw-Hill Book, 1974. 580p.

DISCIPLINA: Introducao a Psicologia Clinica CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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A psicologia clinica: problemas, métodos, instrumentos ¢ modos de atuacdo. Habilidades
interpessoais do terapeuta. Relacdo terapéutica. Modalidades de intervengao psicoterapéutica
(psicoterapia individual, de grupo e familiar, infantil e de casal, aconselhamento psicolégico,
psicoterapia breve).

BIBLIOGRAFIA BASICA

MUCCHIELLI, R. A entrevista nao-diretiva. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994. 186p.
SILVARES, E. F. M.; GONGORA, M. A. N. Psicologia clinica comportamental: a insercao

da enrevista com adutlos e criancas. 2. ed. Sdo Paulo: Edicon, 2006. 159p.
ZARO, J. S. et al. Introducio a pratica psicoterapéutica. Sao Paulo: Epu, 2010. 192p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Alfred. A Entrevista de ajuda. Sao Paulo: Martins fontes, 1978

FLOWERS, J. V.; SCHWARTZ, B. Como falhar na relacao?: os 50 erros que os terapeutas
mais cometem. S3o Paulo: Casa do Psicologo, 2014. 177p.

ORTIGUES, M-C.; ORTIGUES, E. Como se decide uma psicoterapia de crianca. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1988. 113p.

ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa: on becoming person. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2014. 489p.

YALOM, 1. D.; LESZCZ, M. Introducio a psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008. 528p.

DISCIPLINA: Ludoterapia CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Fundamentos de avaliagdo psicoldgica com a crianga. A participacdo da familia no processo
psicoterapéutico da crianca. Estratégias de intervengdo em psicoterapia infantil. Recursos

ludicos no atendimento psicologico a criangas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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Rio de Janeiro, RJ: Sinopys, 2014.

BUNGE, E. Sessoes de Psicoterapia com Criangas ¢ Adolescentes. Erros e Acertos. la. ed.

RAMOS, A.C. Brincadeiras de todos os tempos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2005.

SANTOS, R. Intervencao Psicologica com Ludoterapia. 1a. ed. Lisboa: Pactor, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

teoria e pratica. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009.

133-143, 2007.

adolescentes. Sao Paulo: Summus, 1980. 364p.

2008.

vol. II, Campinas: Papirus, 2000.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia:

HANSEN, J.; MACARINI, S.M.; MARTINS, G.D.F; WANDERLIND, F.H.; VIEIRA, M. L.
O brincar e suas implicacdes para o desenvolvimento infantil a partir da Psicologia

Evolucionista. Revista Brasileira de Crescimento Desenvolvimento Humano, v. 17, n. 2,
OAKLANDER, V. Descobrindo criangas: a abordagem gestaltica com criangas e
REGRA, J. Formas de trabalho na psicoterapia infantil: mudangas ocorridas e novas direcdes.
Revista Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v. 2, n. 1, p. 79-101, 2000.

SEI, M.B.; SOUZA, C.G.P.; ARRUDA, S.L.S. O sintoma da crian¢a ¢ a dinamica familiar:

orientacdo de pais na psicoterapia infantil. Vinculo: Revista do NESME, v. 2, n. 5, p. 101-219,

SILVARES, E.F.M. (Org.) Estudos de caso em psicologia clinica comportamental. Infantil

DISCIPLINA: Praticas em Psicologia Organizacional

CARGA HORARIA: 72 horas

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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EMENTA:

Planejamento estratégico e por competéncia em Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selegao
por competéncia. Diagnostico organizacional. Demandas de intervenc¢dao. Desenvolvimento
humano nas organizagdes. Bases conceituais em treinamento, desenvolvimento e educagdo
(TD&E). Variaveis tipicas de treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Impactos do treinamento no trabalho, na carreira e na
organizagdo. Avaliagio de desempenho.Etica nas Organizagdes - Cidadania Organizacional,
sustentabilidade e Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, C. Gestio contemporinea de pessoas: novas prdticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 443p.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABADD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento
e Educacdo. (Orgs.) Porto Alegre: Artmed, 2006.

PIERRY, F. Selecdo por competéncias, o processo de Identificacdo de Competéncias
Individuais. Sao Paulo: Vetor, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizagées. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHIAVENATO, 1. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série satide mental e trabalho. Sio Paulo.
Casa do psicologo, 2008. v.4. 21p.

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnostico
e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliacdo em treinamento, desenvolvimento e

educacdo: ferramentas para gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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DISCIPLINA: Psicologia na Satide II CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA:

Atribuigdes Profissionais do Psicologo em Satude. A inser¢do da psicologia na area da saude
publica e saude suplementar. Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas na area
da satide — CREPOP. Politicas Publicas instituidas pelo Ministério da Saude: Satde para Vocé/
Orientacdo e Prevencdo / Ag¢des e Programas. Contribuigdes do CFP para a pratica do

psicologo na area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) et al. Psicologia da satide: um novo significado para a

pratica clinica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

AFONSO, M. L. M. (Org.) et al. Oficinas em dinimica de grupo na area da saude. 2. ed.
Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2015.

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimensiao psicossocial da pratica
médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BRUSCATO, W. L. (Org.) et al. Psicologia na satdde: da atencdo primaria a alta
complexidade: o0 modelo de atuacio da Santa Casa de Sao Paulo. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2014.

DALLARI, Sueli Gandolfi. A saude do brasileiro. 10* ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacio
profissional no contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurud, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Saude. Promoc¢ao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Satiide no Brasil: contribuicdoes para a agenda de

prioridades de pesquisa. 2% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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COHN, A.; ELIAS, P. E. M. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servicos. 6* ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

GIACOMAZZI, Maria Cristina; TAKEDA, Silvia. Guia para diagnésticos de comunidade
no planejamento das acdes coletivas de saude: instrumento destinado as equipes de
saude. Sao Paulo: Associa¢ao Paulista de Saude Publica, 1999.

SOUZA, J. C.; GRUBITS, S.; GUIMARAES, L. A. M. Interdisciplinaridade em saude
mental. Brasilia: Unicef, 2000.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da satiide: contextos e areas de intervencao. [S.1] Climepsi,
2007.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas | CARGA HORARIA: 36 horas
Comportamentais

EMENTA:

Modalidades Terapéuticas da Analise do comportamento. Analise Funcional. Terapia de
Aceitacdo e Compromisso. Psicoterapia Analitico Funcional. Terapia por contingéncia de
reforgamento. Psicoterapia Baseada em Evidéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Cristiano Nabuco De (Org.); GUILHARDI, Helio Jose (Org.). Terapia

comportamental e cognitivo-comportamental: praticas clinicas Sao Paulo: Roca, 2008.
482p.

BRANDAO, M. Z. S.; CONTE, F. C. S.;; MEZZAROBA, S. M. B. Comportamento
humaneo: tudo (ou quase tudo) que voce gostaria de saber para viver melhor. Santo André:
Esetec, 2002. v. 1. 164p.

KOHLENBERG, R. J.; TSAI, M. Psicoterapia analitica funcional: criando relacoes

terapeuticas intensas e curativas. Santo André: Esetec, 2006. 238p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. 480p.

BANACO, R. A. Sobre comportamento e cognicao: aspectos teoricos, metodologicos e de

formacao em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo André: Esetec, 2001. v.

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos teoricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed, 2013. 312p.
BRANDAO, M. Z. S. (Org.) et al. Sobre comportamento e cognicao: clinica, pesquisa ¢
aplicacao. Santo André: Esetec, 2003. v. 12. 495p.
GUILHARDI, H. J.; AGUIRRE, N. C. Sobre comportamento e cognicao: expondo a
variabilidade. Santo André: Esetec, 2005. v. 15. 452p.
SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. 10. ed. Sao Paulo: Cultrix, 1982. 216p.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas

Psicanaliticas

Psicoterapicas

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

A técnica psicanalitica e a modalidade de intervencdo psicoterapéutica. Técnica e método
psicanalitico. Transferéncia, contransferéncia, resisténcia,

mecanismos de defesa, alianga terap€utica, identificagcdo projetiva, atuagdo em psicanalise.

interpretacdo, associagdo-livre,

BIBLIOGRAFIA BASICA

1998. 344p.

Artmed, 2008. 471p.

2008. 471p.

BLOS, P. Adolescencia: uma interpretacao psicanalitica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da tecnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:

ZIMERMAN, D. E. Manual de tecnica psicanalitica: uma re-visao. Porto Alegre: Artmed,

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / /[
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A. E.D. B. Freud e a psicanalise. [S.1] Sedebra, 1979. 142p.

BETTELHEIM, B. A viena de freud e outros ensaios. Rio de Janeiro: Campus, 1991. 273p.
LIMA, A. A. Psicanalise da crianca. [S.I] Year Book Medical, 1987. 215p.

REZENDE, A. M. A metapsicanalise de bion: alem dos modelos. Campinas: Papirus, 1994.
240p.

REZENDE, A. M. Wilfred r. bion: uma psicanalise do pensamento. Campinas: Papirus,
1995. 258p.

SAFOUAN, M.; HOFFMANN, C.; JULIEN, P. O mal-estar na psicanalise: o terceiro na

instituicao e a.... Campinas: Papirus, 1996. 112p.

9° PERIODO e 10° PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | CARGA HORARIA: 144
ESPECIFICO EM PROCESSOS EDUCATIVOS I e II | horas
EMENTA:

Praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas, destinadas a oferecer ao
aluno oportunidades de contato com situagdes, contextos e instituicdes que propiciem o
desenvolvimento das competéncias definidas na énfase educacional do projeto pedagdgico do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARMO, J. S. Fundamentos psicologicos da educacao. Curitiba: IBPEX, 2010. 250p.

(Psicologia em Sala de Aula).

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PAG
109 de 179
( \Lv Ne Rev
01/2023

MACHADO, Adriana Marcondes, Org.; SOUZA, Marilena Proenga R. De, Org.. Psicologia
escolar: em busca de novos rumos. 3. ed. Sao Paulo: Casa Do Psic6logo. 2001. 191p.
PATTO, Maria Helena Souza. Producido do fracasso escolar, a: historias de submissao e
rebeldia. Sao Paulo: Casa Do Psicologo. 2010. 458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRARA, Kester (Org.). Introducio a psicologia da educacio: seis abordagens Sao
Paulo: Avercamp. 2008. 186p.

COLL, Cesar, MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e
educacio: psicologia da educagdo escolar 2. ed. Porto Alegre: Artmed. 2008. v. 2. 472p.

D AUREA-TARDELI, D.; PAULA, F. V. Formadores da crianca e do jovem: interfaces da
comunidade escolar. S3o Paulo: Cengage Learning, 2014. 153p. (Escola ¢
contemporaneidade: temas emergentes a psicologia da educacao).

PATTO, Maria Helena Souza, Org.. Introdugdo a psicologia escolar. 2. ed. Sdo Paulo: T.A.
Queiroz. 1988. 430p.

MAZZOTTA, Marcos Jose Da Silveira. Educacio especial no Brasil: historia e politicas
publicas 5. ed. Sao Paulo: Cortez. 2005. 208p.

SKINNER, Burrhus Frederic. Tecnologia do ensino.Tradu¢do Rodolpho Azzi Siao Paulo:
Epu. 1972. 260p. (Ciéncias do comportamento).

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | CARGA HORARIA: 144
ESPECIFICO EM SAUDE I e I1 horas
EMENTA:

Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas, destinadas a
oferecer ao aluno oportunidades de contato com situacdes, contextos e instituicdes. Praticas

em contextos hospitalares, satide ptblica coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Atualidades em psicologia da
saude. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) .et al. Psicologia da saiide: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuacio

profissional no contexto de enfermidades cronicas. Curitiba: Jurud, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.).et al. E a psicologia entrou no hospital....

Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

KOVACS, Maria Julia. Educa¢ao para a morte: desafio na formacao de profissionais de
saude e educacio. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saide: Contextos e areas de intervencao. Climepsi,
2007. 271p.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado em Psicologia | CARGA HORARIA: 144
Clinica I e II horas

EMENTA:

Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas. Identificar e
analisar problemas psicologicos. Atender e intervir por meio de atendimento psicoterapico

individual ou em grupo a demanda existente na comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2008. 482p.

Artmed, 2008. 471p.

2008. 471p.

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. ampl. Porto Alegre:

SILVARES, E. F. M.; GONGORA, M. A. N. Psicologia clinica comportamental: a inser¢cao da

entrevista com adultos e criangas. 2. ed. Sdo Paulo: Edicon, 2006. 159p.

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto Alegre: Artmed,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

v. 1. 480p.

Porto Alegre: Artmed, 2010. 341p.

Santo André: Esetec, 2001. v. 8. 420p.

BANACO, R. A. Sobre comportamento e cognicdo: aspéctos tedricos, metodologicos e de

formagao em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo André: ESETEC, 2001.

FARIAS, A. K. C. R. Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de caso.

GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cogni¢do: contribuigdes para a
construgdo da teoria do comportamento. Santo André: ESETEC, 2002. v.1. 386p.
GUILHARDI, H. J. (Org.) et al. Sobre comportamento e cogni¢do: expondo a variabilidade.

KOHLENBERG, R. J; TSAI, M. Psicoterapia analitica funcional: criando relagdes
terap€uticas intensas e curativas. Santo André: ESETEC, 2006. 238p.

LIMA, A. A. Psicanalise da crianca. [S.l] Year Book Medical, 1987. 215p.

SALVAT EDITORA DO BRASIL. Freud e a psicanalise. [S.1]: Sedebra, 1979. 142p.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado em Psicologia

Organizacional e do Trabalho I e II

CARGA HORARIA: 144

horas

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / /[
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EMENTA:

Conjunto de praticas profissionais integrativas, institucionalmente programadas. Abordagem
de diferentes contextos sociais de atuacdo do psicologo. Diagnodstico Organizacional.
Processos organizacionais de gestdo de recursos humanos (Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, Avaliacdo de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento, Plano de Carreira).
Satde Mental e Qualidade de Vida do Trabalhador. Temas que afetam o individuo na sua
relacdo com o trabalho. Possibilidades de intervengdes na intera¢do individuo - Grupo,
individuo - tarefa e na interacao individuo- ambiente empresarial/ institucional.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, Antonio V. Bittencout (Org.); BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo (Org.);

ZANELLI, Jose Carlos (Org.). Psicologia, organizacées e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2009. 520p.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABADD, G. S.; MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento
e Educacdao. (Orgs.) Porto Alegre: Artmed, 2006.

BITENCOURT, C. Gestdo contemporinea de pessoas: novas prdticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 443p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizagoes. Porto Alegre: Artmed, 2013.
699p.

CHIAVENATO, 1. Gestido de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579p.

GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. (Orgs.). Série satide mental e trabalho. Sio Paulo.

Casa do psicologo, 2008. v.4. 21p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnostico
e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008. 343p.

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
educacgdo: ferramentas para gestio de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p
ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizagées de trabalho. Porto André: Artmed,
2008.

DISCIPLINA: Psicologia e Sexualidade CARGA HORARIA: 36h.
EMENTA:

Sexualidade: género, orienta¢do, corpo e cultura. Diversidade de género. A construgdo da
sexualidade e seus aspectos normativos. Os estudos de género e seus desdobramentos nas
politicas publicas em saude e educacao. Psicopatologias da sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STEARNS, Peter N. Historia da sexualidade. Sao Paulo: Contexto, 2010.
BOZON, M. Sociologia da sexualidade. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

LAGO, M. C. S.; TONELI, M. J. F.; BEIRAS, A.; MULLER, R. C. F; VAVASSORI, M.
(Org.). Género e pesquisa em Psicologia Social. Sao Paulo/SP: Casa do Psicologo, 2008. v.
1.271p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAGO, M. C. S.; TONELI, M. J. F; SOUZA, M. de (Org.). Sexualidade, género,
diversidades. Sao Paulo: Editora Casa do Psicologo, 2013, p. 83-101.

DIAS, A. F.; PACHECO, A. C. L. (Org.). Género trans e multidisciplinar. Jundiai, SP:
Paco, 2013.

RODRIGUES, A.; MONZELI, G. A.; FERREIRA, S. R. S. (Org.). A politica no corpo:
géneros e sexualidade em disputa. 1. ed. VITORIA ES: EDUFES, 2016. v. 1. 346p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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RIBEIRO, P. R. C.; MAGALHAES, J. C. (organizadoras) Debates contemporineos sobre
Educacio para Sexualidade. Ed. da FURG, 2017. 282p.

DENEGA, A. M. O.; ANDRADE, D. S. V.; SANTOS, H. M. (Org.) Género na Psicologia:
saberes e praticas. 1°ed.Salvador: CRP-03, 2016. v. 1. 220p.

ANDRADE, D. S. V.; SANTOS, H. M. (Org.). Género na Psicologia: articulacdes e
discussdes. 1*ed.Salvador: CRP-03, 2013. v. 1, 194p

LIONCO, T. Ateng¢ao integral a satide e diversidade sexual no Processo Transexualizador do
SUS: avancos, impasses, desafios. Physis , Rio de Janeiro, v. 19, n. 1, p. 43-63,

2009. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-73312009000100004&Ing=e

n&nrm=iso>. acesso em 28 de novembro de 2019.

LIONCO, T.. Que direito a satde para a populagdo GLBT? Considerando direitos humanos,
sexuais e reprodutivos em busca da integralidade e da eqiiidade. Saude e Sociedade , v. 17, p.

11-21, 2008.

DISCIPLINA: Praticas Investigativas CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Pesquisa na psicologia. Planejamento e elaboracdo de projeto de pesquisa. Plagio. Normas da
ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOOTH, W. C.; COLOMB, G. G.; WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000. 351p.

DEMO, P. Introducao a metodologia da ciencia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 118p.

PARRA FILHO, D.; SANTOS, J. A. Apresentacao de trabalhos cientificos: monografia, tcc,
teses. 6. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001. 141p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABNT (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS) NBR 10520 -

apresentacao de citagdes em documentos. Rio de Janeiro: ABNT, 1992. 2p.

ALMEIDA, M. L. P. Como elaborar monografias. 4. ed. Belem: CEJUP, 1996. 224p.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724 - informagdo e
documentacao - trabalhos académicos - apresentacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2011. 11p.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 159p.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. 279p.

DISCIPLINA: Saude Mental CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Evolugao e historia da Satide Mental no Brasil e no mundo. Conceitos fundamentais de saude
e doenga mental. A interdisciplinaridade na satide mental. Enfoque socio-historico da loucura.
Politica de satide mental na atualidade e Reforma Psiquidtrica: no Brasil ¢ no mundo |
Construindo o conhecimento. Reabilitacdo Psicossocial. Novos equipamentos em Saude
Mental. Saide Mental na Atengao basica. Acolhimento e formag¢ao de ambiente terapéutico
em saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 438p.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985. 295p.

JACQUES, M. Gg.; CODO, W. Saude mental & trabalho: leituras. 3. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2007. 420p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, M. A ordem do discurso. 15. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007. 79p. (Leituras

Filosoéficas).

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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2004. 241p.

277p.

Psicologo, 2003. v. 1. 225p.

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1983.

GOFFMAN, E. Manicomios, prisoes e conventos. 8. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1974. 315p.
GUIMARAES, L. A. M.; GRUBITS, S. Serie saude mental e trabalho. Sao Paulo: Casa do

DISCIPLINA: Etica Profissional

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA:

dos Direitos Humanos.

Bioética. Escuta ética na modernidade. Legislagao, Resolucdes ¢ Recomendagdes para a

pratica Profissional. Processos éticos. Questdes éticas. Compromisso da Psicologia na Defesa

BIBLIOGRAFIA BASICA

Casa Do Psicologo, 2000. 108p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional do psicélogo.
Brasilia: Conselho Federal De Psicologia, 2005. 180p.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, ética e direitos humanos. Sao Paulo:

FORTES, Paulo Antonio De Carvalho. Etica e satide: questdes éticas, deontologicas e legais,
tomada de. Sao Paulo: Epu, 1998. 119p.

SEGRE, Marco, Org.; COHEN, Claudio, Org. Bioética. 3. ed. Sdao Paulo: Edusp, 2002. 218p.
TUGENDHAT, Ernst. Ligdes sobre ética. 7. ed. Petropolis: Vozes De Petropolis, 2009. 406p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Ulisses F.; AQUINO, Julio Groppa. Direitos humanos na sala de aula, os: a ética

como tema transversais. Ribeirdo Preto: Moderna, 2001. 144p.

Elaborado por: NDE
(Ata NDE)

Elaborado por: Colegiado
(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria
(Ata CONSEPE)

Data: __ / [/

Data: __ / [/

Data: __ / [/
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DORNELLES, Joao Ricardo W. Que sao direitos humanos, o. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliense,
2009. 76p. (Primeiros passos).

PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian De Paul D. Problemas atuais de bioética. 5.
ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000. 527p.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 21. ed. Rio De Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2001.
302p.

WEIL, Pierre. Nova ética, a. 4. ed. Rio De Janeiro: Rosa Dos Tempos, 2002. 110p.

DISCIPLINA: Libras (optativa) 36 horas

EMENTA: LIBRAS basicas sobre a gramadtica e sua utilizagdo. Introducdo as formas de
comunicacgdo gestual: basico do bilingiiismo. Tradu¢do de LIBRAS. A inclusdo dos surdos na
sociedade inclusiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLANTYNE, J.; MARTIN, A.; MARTIN, M. C. Surdez. 5. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. 312p

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de
Sinais Brasileira: o mundo do surdo em libras - artes e cultura, esportes Sao Paulo: Edusp.
2004. v. 2. 827p.

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de
Sinais Brasileira: o mundo do surdo em libras - artes e cultura, esportes Sao Paulo: Edusp.

2004. v. 1. 680p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

Dicionario virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Feneis - Federacao Nacional de Educacao e Integragdo dos Surdos www.feneis.com.br/
FONSECA, V. R. J. Surdez e deficiéncia auditiva: a trajetoria da infancia a idade adulta. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 224p.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)
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GESSER, A. Libras? - que lingua e essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2010. 87p. (Estrategias De Ensino).
Legislacao Especifica de Libras ; MEC/SEESP ¢, http://portal.mec.gov.br/seesp

www.editora-arara-azul.com.br

www.ines.com.br

DISCIPLINA: Neuropsicologia CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA:

Origem e historico da Neuropsicologia; Avaliacdo Neuropsicologica, Reabilitacdo cognitiva;
Neuropsicologia das psicopatologias e dos Processos psicologicos basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FUENTES, D. (Org.) et al. Neuropsicologia: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014. 432p.

KANDEL, E. R.; JESSELL, T. M.; SCHWARTZ, J. H. Fundamentos da neurociencia e do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 591p.

TEIXEIRA, J. F. Filosofia da mente: neurociencia, cognicao ¢ comportamento. Sao Carlos:
Claraluz, 2005. 109p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, V. M.; BUENO, O. F. A.; SANTOS, F. H. Neuropsicologia hoje. Porto Alegre:
Artes Medicas, 2004. 454p.

GIL, R. Neuropsicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2002. 314p.

GUYTON, A. C. Neurociencia basica: anatomia e fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1993. 345p.

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. Avaliacdo neuropsicologica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
431p.
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MALLOY-DINIZ, L. F; COSENZA, R. M.; FUENTES, D. Neuropsicologia do

envelhecimento: uma abordagem multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2013. 456p.

DISCIPLINA: ENADE Concluinte CARGA HORARIA
EMENTA:

Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei n°10.861 de 14 de
abril de 2004.

1.6 Metodologia

A UNIFEV entende que a formagdo universitaria vai muito além da habilitacao
técnica e cientifica para atender o mercado de trabalho. Entende que o Ensino Superior tem
como finalidade intrinseca a formag¢ao humanistica necessaria para todo profissional. Busca
assegurar uma formagdo integral, com competéncia técnica e ética para que 0S egressos
possam atuar profissionalmente e intervir sobre os problemas da sociedade com consciéncia
e criatividade. Nesse sentido, compreende-se que o conhecimento € uma construgao
individual e coletiva que, a partir da informacao, dirige-se a interpretacdo, a critica e a
transformagao da realidade social.

Nesse sentido, o modelo educacional da UNIFEV, apoiado na fundamentagao
construtitivsta, orienta seus contetidos e métodos incentivando a interacao entre alunos e as
atividades em que o sujeito possa desenvolver (construir) seu aprendizado a partir do
contexto enfatizando a critica e a criatividade. A interdisciplinaridade norteia o design
didatico dos cursos, compreendendo o conhecimento de modo sistémico, provisério e
contextualizado a luz da teoria da complexidade.

A adogdo de metodologias ativas permite trazer para a formacdo a experiéncia

pessoal, pois o aluno aprende melhor se estiver inserido na agdo. Deste modo, a
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concretizagdo dos ideais da aprendizagem ativa deve possibilitar interacao entre grupos
cooperativos de aprendizado, possibilitando diversas formas de trabalhar os conteudos. O
processo de ensinar e aprender, nesse contexto didatico, parte da realidade, estimulando o
aluno a reconhecer os problemas nos ambitos locais e globais, formando sujeitos conscientes
e protagonistas tanto no processo de constru¢do do conhecimento quanto no auto
gerenciando seu processo de formagao.

A abordagem sociocultural, baseada na visdo de Paulo Freire e interacionista e
enfatiza o sujeito como elaborador e criador de conhecimento. As interagdes
homem-mundo/ sujeito objeto sdo imprescindiveis para que o ser humano se torne sujeito de
suas praxis. O homem esta inserido num contexto sdcio-econdomico-cultural-politico, enfim,
num contexto histérico. A aprendizagem deve envolver uma reflexdo sobre o ambiente
concreto e sobre a situacdo concreta do aluno, o qual se torna, gradualmente, consciente e
comprometido a intervir sobre a realidade para muda-la.

Ja na aprendizagem colaborativa, as tecnologias devem ser usadas como estratégias
para ajudar os alunos a construirem conhecimento, estimular e facilitar o pensamento critico.
A importancia/utilidade do uso de computadores em educacdo reside precisamente no fato
de apresentarem potencial para comunicacdo ampliada: por meio das trocas e interagdes
sociais o saber e construido e ndo mais recebido de modo mecanico e descontextualizado.

Na aprendizagem colaborativa, a inteligéncia coletiva em que os alunos criam
conexdes e contetdos, gerando informagdes e conhecimentos em quantidade, qualidade e
agilidade que seriam impossiveis de se obter se o processo fosse centralizado em poucas
pessoas. Nesse caso, os materiais didaticos, atividades, ambiente virtual e tutoria devem
propiciar a realizacdo destes ideais para que a educacdo a distdncia e semipresencial
concretize vantagens pedagogicas com relacio ao estudo presencial.

Em suma, os referenciais da educacao superior na UNIFEV sdo fundamentados nos
quatro pilares da Educacdo do Século XXI publicados pela UNESCO, que sdo: aprender a

conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.
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A implementagao dos métodos ativos de ensino-aprendizagem utilizados em alguns
cursos, que permitem:
e O aprendizado do trabalho em equipe;
e A orientagdo para a complexidade da realidade (contexto);
e A integragdo do curriculo e a interdisciplinaridade;
e A educacdo permanente integrada a pratica profissional;
e O desenvolvimento da autoaprendizagem;

O desafio educacional da UNIFEV, em sintese, e viabilizar o avango intelectual,
desenvolvendo competéncias e habilidades necessérias para uma relevante atuacdo cidada e
profissional.

Alinhado a visdo epistemologica e metodologica adotada pela instituigdo, o curso
de Psicologia incentiva a constru¢do do conhecimento a partir da realidade do aluno,
colaborando para o desenvolvimento critico da realidade social. Considerando que o curso
de Psicologia tem como objeto de estudo o proprio ser humano e sua realidade social, o
envolvimento dos alunos no debate critico sobre esses aspectos ¢ uma realidade constante na
maior parte das disciplinas. Além disso, a adog¢do de trabalhos em grupo e apresentagdo de
seminarios ¢ uma ferramenta de ensino e avaliagdo que permite a integragao entre os alunos
e o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias interpessoais para o mundo do
trabalho, como trabalho em equipe, lideranca, assertividade, empatia e comunica¢ao. Assim,
essas estratégias de ensino colaboram ndo apenas para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e tedricas, mas também interpessoais e €ticas. Nessa dire¢do, o uso de metodologias
ativas, como a instrugao por pares, ¢ um exemplo de um recurso metodolégico que favorece
uma aprendizagem colaborativa entre os alunos e o desenvolvimento das competéncias
citadas. Esse recurso metodologico ¢ adotado pelo curso de Psicologia.

Ainda no que diz respeito ao uso de metodologias ativas, a sala de aula de invertida
¢ um recurso amplamente adotado pelo curso de Psicologia. A escolha dessa metodologia

para ampla utilizacao pelos professores do curso se deu fungdo de integrar dois importantes
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meios de aprendizagem: a) o desenvolvimento da autonomia dos alunos na apropriagao
antecipada dos conteudos da aula, favorecendo assim o a formacdo de relagdes e
significados singulares para cada aluno; b) o contato com o ambiente virtual, que viabiliza a
autonomia para a busca do conhecimento e¢ a ampliagdo das trocas entre 0s pares em
contexto extra sala de aula.

A interdisciplinaridade ¢ favorecida no curso a partir do planejamento das
disciplinas no inicio de cada semestre, em que os professores discutem as ementas € 0s
conteudos programaticos, afim de relacionar os conteudos integrantes de diferentes
disciplinas. A transdisciplinaridade, por sua vez, se desenvolve a partir de discussdes em
sala de aula com os alunos, de como diferentes pontos de vista, abordados por diferentes
disciplinas, podem compor andlises e mecanismos de intervencdes para os campos de
atuacdo profissional, delimitando-se o campo de intervencdo da profissdo de Psicologia

como um todo, e ndo de areas especializadas do conhecimento dentro da profissao.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado

Conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Psicologia, os estdgios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situacdes, contextos e institui¢des, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em agoes profissionais. As atividades do estagio supervisionado se distribuem
ao longo do curso, do sexto ao décimo periodo, € sdo supervisionados por professores
docentes do curso de Psicologia, com registro ativo no conselho profissional da categoria.

Os Estagios Supervisionados se dividlem em dois niveis: a) os Estagios
Supervisionados Basicos I e II, com carga horaria total de 108 horas b) os Estagios

Supervisionados Especificos das Enfases Curriculares, com carga horaria total obrigatoria
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para o aluno de 576 horas. Juntos, os estidgios supervisionados totalizam 684 horas,
atendendo o minimo de 15% da carga horaria, prevista nas Diretrizes Curriculares. O
Estagio Supervisionado ¢ obrigatdrio e regulamentado (Apéndice A).

Os Estagios Supervisionados Bésicos I e II t€m por objetivo propiciar um contato
inicial com a pratica em Psicologia na medida em que levanta demandas da comunidade e
institui¢des, as analisa e planeja estratégias de intervengdo que sdao colocadas em pratica.
Nesses estdgios, espera-se que os alunos sejam capazes de desenvolver competéncias
basicas, previstas no nucleo comum de formagdo, em especial, as competéncias de analisar o
campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto em que
atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais; coordenar € manejar processos
grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros;
relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuagdo profissional; atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de
acdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e
dos problemas especificos com os quais se depara. O Estdgio Supervisionado Bésico I, ¢
uma oportunidade de aprimoramento das habilidades de levantar informacao bibliografica
em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através
de meios convencionais e eletronicos; ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatorios
na area da Psicologia; utilizar o método experimental, de observacao e outros métodos de
investigacdo cientifica; planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes
finalidades e em diferentes contextos; analisar, descrever e interpretar relagdes entre
contextos e processos psicologicos e comportamentais e descrever, analisar e interpretar
manifestagdes verbais e ndo verbais como fontes primarias de acesso a estados subjetivos.

Ja nos Estagios Supervisionados das Enfases Curriculares, os alunos tém a
oportunidade de escolher duas, dentre as quatro €nfases ofertadas pelo curso. Os Estagios

Supervisionados das Enfases Curriculares ficam vinculados, na matriz curricular, as
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disciplinas denominadas “FLEXIBILIZACAO”. Assim, em cada semestre do ultimo ano o
aluno tem que cumprir obrigatoriamente duas flexibiliza¢des, tendo livre escolha para
indicar um estagio de énfase em cada uma delas.

Nestes estagios, por intermédio dos supervisores, os alunos entram em contato com
a comunidade e instituicdes de diversas areas, desenvolvem atividades de campo e tem seu
desempenho supervisionado por professor com experiéncia na area de atuacdo, além de
manter estudos tedricos em horarios reservados com o supervisor, garantindo uma pratica
sustentada e embasada por conhecimentos tedricos e cientificos produzidos na area. Com
base nos conhecimentos articulados pelas disciplinas e experiéncias de estagios dessas
quatro énfases curriculares, espera-se que o aluno seja capaz de:

Analisar o campo de atuagao profissional e seus desafios contemporaneos;

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional
e organizacional, explicitando a dindmica das interagcdes entre os seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagao-alvo;

Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

Realizar diagnostico e avaliacao de processos psicologicos de individuos, de grupos
e de organizagdes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;
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Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com
os quais se depara;

Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico;

Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;
Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais,
inclusive materiais de divulgagao.

A realizagdo dos estagios em instituicdes se da a partir da celebragdo de convénios
entre as duas instituicdes. Nos Estagios Supervisionados I e II, o supervisor acompanha um
grupo de, no maximo 10 alunos no campo de estagio e realiza as supervisdes com
orientagdes para as andlises e intervengdes a serem realizadas. Nos Estagios
Supervisionados de Enfases Curriculares, a carga horaria ¢ dividida de modo que 50% dela ¢
destinada as atividades de campo e 50% da carga horaria ¢ de supervisdo. Para a celebracao
dos convénios e estreitamento dos lagos e interlocugdo com cenarios de estagio, o supervisor
realiza visitas nos campos de estdgio no comeco do semestre do letivo, momento em que
articulam algumas decisdes sobre a conducgdo dos estadgios e abre um canal de comunicacao
a ser mantido ao longo de todo o ano letivo. De maneira geral, os estdgios constituem-se
uma ampla articulacdo entre teoria e pratica na medida em que as intervencdes devem
basear-se em revisdes de literatura para fundamentar as analises sobre a realidade
encontrada, bem como, dos modelos de intervencao efetivos ja adotados. Assim, os estagios
requerem projetos prévios as intervengdes, bem como, relatérios analiticos das praticas
implementadas. A supervisdo dos estagios de énfase curricular divide-se em duas
modalidades: a supervisao propriamente dita, composto por no maximo cinco alunos

individuais ou trés duplas, que analisa as demandas de cada campo de estagio e orienta as
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analises e intervengdes dos alunos, e os grupos de estudo. Nos grupos de estudos, todos os
grupos de uma mesma énfase se encontram com o supervisor para discutirem materiais
teoricos relacionados a realidade das areas de estagio. Assim, a bibliografia do grupo de
estudos ¢ escolhida conforme necessidade de fundamentos para compreensdo de uma dada
demanda, modelos de intervencdo, dados de pesquisa que fundamentem as intervengdes
entre outras. O grupo semanalmente elege um tema a ser discutido e realiza-se o debate entre
todos os alunos da énfase e o supervisor. Desta maneira, o grupo de estudos caracteriza-se
como uma maior oportunidade de articulacdo entre teoria e pratica no curso. Essa proposta
foi originada a partir de um processo de autoavaliagdo da primeira turma do curso de
Psicologia desta institui¢do, que no final dos estagios apontou a necessidade de maior
articulac@o entre teoria e pratica nos estagios das énfases curriculares.

No ano de 2020 o Regulamento dos Estdgios Supervisionados do Curso de
Psicologia foi revisado e adaptado especialmente em fungdo da suspensdo das atividades
presenciais ocasionada pela pandemia da COVID-19. Enquanto durarem as medidas de
isolamento social, as supervisdes de estagio podem ser realizadas por meio da ferramenta

Microsoft Teams, que permite a realizagdo de chamadas de video em grupo em tempo real.

1.8 Estagio Curricular Supervisionado — relacio com a rede de escolas de Educacao
Basica

Nao se aplica.

1.9 Estagio Curricular Supervisionado (relacio teoria e pratica)

Nao se aplica.
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1.10 Atividades Complementares

Conforme observado na politica de ensino desta instituigdo, As atividades
complementares s3o componentes curriculares enriquecedores e complementares do perfil
do formando, possibilitando o reconhecimento por avaliacdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade. Os cursos de graduagdo da UNIFEV destinam dez por cento de sua carga
horéria reservada para as Atividades Complementares em atividades de responsabilidade
social, conforme consta no Projeto Pedagogico de cada curso. Além disso, as DCNs
preveem que o planejamento académico deve assegurar, em termos de carga hordria e de
planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades extra sala de aula, individuais e
de equipe.

Assim, as atividades complementares representam um conjunto de atividades que
garantem o perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas. Privilegiam-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, assim como de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

Nas Atividades Complementares do Curso de Psicologia, conforme regulamento
proprio (Apéndice B), valoriza-se, por exemplo, a participagdo em cursos e programas de
extensdo, em eventos cientificos e culturais promovidos pela UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga e por outras instituigoes.

A Instituicdo oferece aos alunos a participacdo em varios eventos (palestras,
simpdsios, semindrios, foruns, mostra de iniciacdo cientifica e cursos de extensdo),
devidamente aprovados pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A
frequéncia minima de 75% ¢ exigida para a obtencdo do certificado de participacdo, o qual

s6 ¢ emitido ap0s a apresentagdo do relatorio das atividades pelo responsavel.
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1.11 Trabalho de Conclusao de Curso

As DCNs para os cursos de Psicologia ndo preveem obrigatoriedade do Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC). Apesar disso, o NDE e Colegiado do curso compartilham a
compreensdo de que o TCC ¢ uma rica oportunidade para o aprimoramento de habilidades e
competéncias referentes a pesquisa cientifica, previstas nas DCNs, tais como: identificar,
definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as
a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de
pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia; elaborar relatos cientificos; apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional; outras fontes
especializadas através de meios convencionais e eletronicos; ler e interpretar comunicagdes
cientificas e relatorios na area da Psicologia; utilizar o método experimental, de observacao
e outros métodos de investigacdo cientifica; planejar e realizar varias formas de entrevistas
com diferentes finalidades e em diferentes contextos; analisar, descrever e interpretar
relagdes entre contextos e processos psicologicos e comportamentais; descrever, analisar e
interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes primarias de acesso a estados
subjetivos; utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise e
apresentacao de dados e para a preparacao das atividades profissionais em Psicologia.

O Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (Apéndice C) normatiza
as regras para os trabalhos do curso, que consiste em trabalho escrito, individual ou em
dupla, planejado com o apoio da disciplina de Praticas Investigativas e desenvolvido a partir
do 8°. periodo. Todo o processo de elaboragdo ¢ orientado por um professor do curso e

supervisionado pela coordenagdo. Na area de pesquisa do site da instituicdo ha modelos de
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projetos de pesquisa e manuais de orientacdo para elaboracdo de um TCC, bem como, de
normas para a consulta permanente dos alunos.

Sdo objetivos do Trabalho de Conclusio de Curso: exercicio pedagdgico
concentrado para que o aluno exiba as habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua
formacao; contribuicdo confiavel e relevante a comunidade cientifica, exercicio de senso
critico e empirico.

O aluno deverd elaborar um projeto de trabalho, a ser entregue ao
professor-orientador, que descreverd subsidios tedricos, praticos e metodologicos de
pesquisa, adaptados as peculiaridades da area do tema escolhido. O supervisor, indicado pelo
aluno, acompanhara todo o processo de elaboracao do relatorio do TCC, zelando pelo
aprofundamento teérico e levantamento de pesquisas relacionadas ao tema, adequacdo da
metodologia adotada, bem como, pelo cumprimento de normas éticas na realizagdo do
trabalho.

A apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso sera publica e a Comissao
Examinadora serd composta de trés membros: dois professores examinadores e o orientador
do trabalho, que serd o presidente nato da comissao examinadora, cabendo a ele a condugao
dos trabalhos de avaliacdo. A aprovacao do trabalho ¢ atribuicdo da Comissdao Examinadora,
a qual atribuira ao aluno, o conceito aprovado ou reprovado, conforme Regulamento do

TCC de cada curso. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver o conceito Aprovado.

1.12 Apoio ao Discente

A Instituicdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece
suporte ao pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante.

Constituem-se servigos da Central de Atendimentos a divulgacdo e operacionalizagdo dos
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processos de concessao de bolsas de estudo institucionais e governamentais. As condigoes,
critérios e procedimentos para concessao de bolsas de estudo, financiamentos e/ou
descontos, aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UNIFEYV, sdo
normatizados anualmente em Resolugdo propria da Mantenedora, a Fundacdo Educacional
de Votuporanga. Os programas apoio financeiro aos estudantes disponiveis pela instituicao
sao: Bolsas de estudo filantropicas; bolsa de estudo para estudante com necessidades
especiais; Bolsa de estudo UNIFEV melhor idade e Bolsa incentivo ao estudo dos
Motoristas de 6nibus dos alunos da UNIFEV.

A UNIFEV instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagodgico e Social ao discente
(NAPPS). O Nucleo oferece acompanhamento, orientagdo ¢ acolhimento aos estudantes,
tanto no que se refere a problemas académicos, quanto de adaptacao social ou problemas de
ordem emocional. O nucleo também realiza um acompanhamento dos casos de alunos
necessidades especiais, identificando a necessidade de adequagdes por parte da instituicao,
para que possam ser encaminhadas as tomadas de providéncia. O atendimento do NAPPS ¢
por demanda espontianea. Qualquer aluno pode agendar um atendimento quando julgar
necessario. Professores ou coordenadores que identificarem a necessidade de
encaminhamento de um aluno para o NAPPS poderd orientar o aluno a agendar um
atendimento com um dos profissionais responsaveis pelo Nucleo.

Como uma medida de apoio ao discente na busca de estagios, o Nucleo UNIFEV de
Integracdo e a Empresa Junior da UNIFEV tém finalidade de proporcionar aos alunos
regularmente matriculados a realizagdo de estagios extracurriculares, por meio de projetos
aprovados pela Empresa Janior, valorizando docentes, discentes e a Instituicdo junto ao
mercado de trabalho e incentivando a sua capacidade empreendedora. A EJUNIFEV realiza
estudos permanentes para a criacdo de novos servigos. Atua como agéncia de empregos para
alunos e ex-alunos da UNIFEV, estabelece a integracdo entre as necessidades de colocacao
profissional dos estudantes e atende as demandas de selecao e recrutamento de acordo com

os perfis pretendidos pelas empresas de Votuporanga e regido.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PAG
131 de 179
( \Lv Ne Rev
01/2023

Ja como uma medida de apoio académico, a UNIFEV oferece aos alunos cursos de
Nivelamento. A politica institucional de nivelamento ¢ entendida como um processo de
ensino / aprendizagem articulado a extensdo, viabilizando as nog¢des basicas dos contetidos
curriculares a comunidade académica. Nesse sentido, possibilita uma relagdo de interacao
entre o discente e as diferentes areas de conhecimento, preenchendo possiveis lacunas e
defasagens, complementando ¢ ampliando a leitura do aluno. Para tanto, os cursos, de
acordo com as necessidades diagnosticadas, promovem atividades dentro e fora da sala de
aula para que o discente ndo se sinta alijado do processo ensino/aprendizagem. No ano de
2018 a instituigdo oferecera os seguintes cursos de nivelamento: Matematica Basica, Leitura
¢ Producdo Textual, Formacao Geral, Leitura e Redagdo Académica e Acolhimento.
Considerando que Leitura e Producdo Textual e Formacdo Geral compdem a matriz
curricular como disciplinas obrigatorias para a Psicologia, os alunos do curso sdo orientados
a realizarem como nivelamento as disciplinas de Leitura e Redagdo Académica e
Acolhimento.

Outra forma de apoio académico sdo as atividades de monitoria, que buscan a
integracdo entre o corpo docente e discente, proporcionando aos alunos a oportunidade de
realizar atividades complementares,
além de minimizar as dificuldades encontradas no processo ensino-aprendizagem. Hoje,
vérias turmas da graduagdo tém monitores para o acompanhamento das turmas. De acordo
com o Regulamento de Monitoria da UNIFEV, o docente da disciplina, indica a
Coordenacdao do Curso a necessidade de abrir vaga (s) para monitores na disciplina. Por
meio de um processo seletivo, com o auxilio do Colegiado de Curso, seleciona os monitores
dentre os alunos interessados na vaga de monitoria. A monitoria ¢ voluntaria e ao término da
monitoria o aluno monitor recebe um certificado da Instituicdo, podendo utilizar tal
atividade no Programa de Atividades Complementares do Curso.

Como um apoio constante na rotina escolar, cada turma tem professor tutor. Essa

tutoria esta diretamente vinculada ao Programa de Fidelizagdo do aluno, com o intuito de
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minimizar a evasao, proporcionando ndo sé o acesso ao Ensino Superior, mas também a
conclusdao. Dessa maneira, garante-se a cidadania do individuo e a responsabilidade social,
uma vez que o mercado de trabalho terd a sua disposicdo trabalhadores mais qualificados
(portadores de Diploma de Curso Superior). O Colegiado do Curso elege os professores
tutores para cada turma. O professor tutor desempenha as fungdes, de maneira voluntaria e
durante seu regime de trabalho.

Os proprios alunos também tém a possibilidade de se organizarem em associagoes
estudantis, organizadas por centros académicos, cuja organizagdo e funcionamento s3o
estabelecidos em seus proprios estatutos. A UNIFEV reconhece a importancia da politica
estudantil como uma oportunidade de aprendizado e pratica de cidadania. Os alunos estao
representados nos colegiados de todos os niveis da Instituicdo (CONSU, CONSEPE,
Colegiado de Curso) e CPA, entre outras comissdes. A UNIFEV possui espacos de
convivéncia estudantil adequados. Contam com area de lazer, cantina, academia interna e ao
ar livre, quadra poliesportiva e ambiente confortavel nas bibliotecas.

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga disponibiliza também a
Ouvidoria, que funciona como um canal de comunicagdo para a interlocucdo interna e
externa, com atribui¢des de ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamacodes, sugestoes e
elogios recebidos, até a finalizagdao do processo, com o retorno ao manifestante.

A UNIFEV, por meio do Programa de Acompanhamento ao Egresso, desenvolvido
pelo Nucleo de Acompanhamento de Egresso da Institui¢do, possui um Plano de Acédo
Institucional, cujo objetivo principal ¢ fortalecer os lagcos com seus ex-alunos e propor agdes
que sejam capazes de consolidar e intensificar o relacionamento ja existente entre todos.
Atualmente, o Centro Universitario de Votuporanga conta com um espago online, através da
pagina: www.unifev.edu.br/site/egressos, o ambiente ¢ voltado para noticias de conquistas e
projetos dos ex-alunos, e, também, uma area especifica de registros fotograficos das
formaturas desde 2005. Além disso, todos os anos, a UNIFEV realiza uma Pesquisa

Institucional do Egresso, como forma de acompanhar os ex-alunos e realizar um
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levantamento sobre as trajetorias profissionais e o nivel de satisfacio com a formagao

académica adquirida.

1.13 Gestao do Curso e os Processos de Avaliacao Interna e Externa

O curso realiza agdes periodicas decorrentes dos resultados das avaliagdes interna e
externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e
melhorar a qualidade dos servigos educacionais prestados.

A Avaliagdo Institucional organiza-se a partir de trés processos: Avaliagdo Interna da
Instituicdo (Autoavaliagao); Avaliacdo Externa da Instituicdo e Avaliagdo do Desempenho
dos Estudantes (ENADE), que, articulados entre si, buscam captar indicadores de qualidade
em distintos niveis e enfoques, cuja andlise sistematica e integrada oferece elementos
basicos para a avaliacao das instituicdes e do sistema de educagdo superior.

A Avaliacao Externa ¢ realizada por comissao de especialistas de areas/cursos, de
planejamento e gestdo da educagdo superior designadas pelo INEP, segundo diretrizes da
CONAES. A comissdo externa analisa as informagdes e resultados da autoavaliagdo, as
propostas e praticas desenvolvidas. A Avaliacdo Externa ¢ regida pelo instrumento de
Avaliacao Institucional Externa, do Ministério da Educacdo, que expressa os padroes de
qualidade para a educagdo superior e que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformac¢do de organizacdo académica (presencial). Observa-se que
os indicadores utilizados no referido instrumento pelos avaliadores externos oferecem
importantes recortes para observacao das realidades da institui¢ao avaliada, construindo o
Conceito Institucional que determina os atos regulatorios.

A autoavaliacdo e realizada por meio do Nucleo de Avaliagdo Institucional,
designado para oferecer suporte a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na realizagdo da

autoavalia¢do, desde a criagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
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(SINAES). Desde entdo, junto aos diversos o6rgaos do Centro Universitario de Votuporanga -
UNIFEV, o NAI alinha e operacionaliza os processos internos de avaliacao da Institui¢ao,
com o propdsito de sistematizar as deliberagdes da CPA sobre a autoavaliacdo,
disponibilizando, ainda, as informag¢des anualmente solicitadas pelo INEP e pela Comissao
Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior — CONAES. A Autoavaliagdo ¢ um conjunto de
avaliacdes com diferentes instrumentos dirigidos a publicos distintos para atender a
complexidade e a diversidade da avaliagdo das 10 (dez) dimensdes do SINAES. Realizada,
anualmente, tem como foco a busca do aprimoramento de suas a¢des nos varios segmentos
que compdem a Institui¢ao. Constitui-se em processo provocador de reflexdes relativas aos
procedimentos de rotina, propositos de médio e longo prazo, assim como no instrumento de
acompanhamento e incorporacdo do crescimento e do desenvolvimento da UNIFEV.

O terceiro mecanismo de avaliagdo ¢ o ENADE, cujo relatério de desempenho dos
estudantes repercute na gestdo académica dos Cursos. Apos analise detalhada pela Reitoria,
Pro-Reitoria Académica e Coordenadores de Cursos, juntamente com o Colegiado de
Cursos, tracam agdes pedagdgicas com o objetivo de melhorar o desempenho académico dos
estudantes. Utilizado como uma ferramenta de planejamento das agdes académicas
elaborando um plano de acdes.

Os resultados das avaliagcdes sdo discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante, docentes e discentes, momento em que sdo analisados os problemas e
caminhos para sua solu¢do, com sugestdo de planos de acdo efetivos aos pontos fracos e
manutencdo dos pontos fortes. Nas avaliagdes periodicas, sdo verificadas as medidas
tomadas e os resultados obtidos.

O curso também realiza um mecanismo proprio de autoavaliagdo. Semestralmente, os
professores realizam junto aos alunos de cada turma a avaliagdo da disciplina que ministra.
Nessa avaliagdo, os alunos ddo um feedback para o professor sobre seu desempenho nas
aulas e conducdo da disciplina avaliando diferentes aspectos: relacionamento, didatica,

organizagdo e pertinéncia do material, pertinéncia das exigéncias dos processos de
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avaliacdo. Nessa ocasido, o professor também tem a oportunidade de dar um feedback para a
turma, descrevendo a respeito da participagdo dos alunos, envolvimento com as aulas,

realizacdo das tarefas propostas, entre outros.

1.14 Atividades de Tutoria

A tutoria a distancia das disciplinas semipresenciais facilita o acesso ao material
didatico por meio dos grupos de discussdo, listas, correio eletrdnico, chats e de outros
mecanismos de comunicagdo. O tutor realiza a intercomunicagdo dos elementos
(professor-tutor-aluno) e os integra.

Suas func¢des sdo: orientacdo administrativa e relacionada ao contetudo, controle e
avaliagdo, além de incentivo a pesquisa e interagdo. O tutor deve: conhecer a fundamentacao
pedagdgica das disciplinas semipresenciais ¢ a filosofia de ensino e aprendizagem; participar
da equipe de trabalho acompanhando a producdo de materiais; conhecer tecnologias da
informacdo e da comunicacdo e a plataforma de ensino a distdncia (AVA); desenvolver
habilidades para o ensino on line, criando espacos de trabalho motivadores, integradores e
socializadores; incentivar e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o
cumprimento das regras criadas para as aulas on line; acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pelos alunos; conhecer e apoiar os educandos no processo de aprendizagem.

O tutor a distancia faz a mediacdo do processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes. Sdo atribuigdes deste: esclarecimento de duvidas pelos foruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias; promoc¢do de
espacos de construcdo coletiva de conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentagdo
tedrica aos conteudos; participagao dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

O tutor presencial das disciplinas semipresenciais atende os alunos em horarios

preestabelecidos. Possuem como atribuig¢des: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas
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atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas
em relacdo aos conteudos especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis;
participar de momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliagdes, aulas praticas em
laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam. Além disso, o tutor é o
profissional que estd em sintonia direta tanto com os alunos como com a equipe pedagogica
do curso.

A tutoria presencial atende os alunos com duvidas ou que desejem aprofundamento,
mediante plantdes. Nesses horarios, estdo disponiveis, todos os dias da semana, os quais
participaram na elaboracdo dos projetos e dos conteudos, conhecem o projeto pedagdgico e
o material didatico dos cursos pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na UNIFEV (semipresencial e presencial) ¢ avaliado pelos
alunos e pela coordenagdo ao final dos cursos. Periodicamente, sdo realizadas autoavaliagdes
em encontros bimestrais. Os resultados sdo tabulados e discutidos em grupo, a fim de
corrigir distor¢des e direcionar as agdes relacionadas a tutoria.

O aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou
Whatsapp), sendo atendido por profissionais em suas dividas de navegacdo, materiais ou
trabalhos. Sao atribuicdes deste: esclarecer dividas pelos foruns de discussdo na internet,
pelo telefone e por meio de participagdo em videoconferéncias; promover espagos de
construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentagdo teorica aos

contetidos; participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

1.15 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

No Nucleo de Tecnologias Educacionais, responsavel pelo EaD UNIFEV, os
professores interessados em tutoria sdo capacitados por meio de um curso de formacgao a

distancia para tutores e, se aprovados em concurso de prova e titulos, recebem treinamento e
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atualizacdo permanentes em encontros bimestrais presenciais. As atividades de tutoria nas
disciplinas semipresenciais do curso atendem, de maneira excelente, as demandas
didatico-pedagogicas da estrutura curricular. Todos os tutores sdo graduados na area de
atuagdo e recebem capacitagdo em tutoria apés o ingresso na equipe. Os tutores das
disciplinas semipresenciais possuem experiéncia em educacao a distancia, conhecimentos na
plataforma Moodle e, preferencialmente, titulacdo obtida em programas de pos-graduacao

stricto sensu.

1.16 Tecnologias de Informacao e comunicac¢ao (TIc) no processo ensino-aprendizagem

Uma forma de incorporar novas tecnologias e novas praticas pedagdgicas a educagao
¢ o estimulo a inser¢do de até vinte por cento da carga horaria de todos os cursos em
atividades semipresenciais.

A UNIFEV possui uma moderna ferramenta tecnoldgica propria, na qual se registram
os dados académicos: o Portal Universitario. Os controles de presenca dos alunos, os planos
de ensino e as notas sdo langados no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao
coordenador de curso acompanhar o processo, bem como o desempenho escolar dos alunos.

Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos discentes o material
didatico pedagégico necessario ao andamento da disciplina (aulas, trabalhos, seminarios,
etc.), permitindo, ainda, um fluxo favoravel a comunica¢do na comunidade académica. Os
alunos, desde o inicio do curso, sdo integrados ao ambiente virtual de aprendizagem,
disponibilizado na plataforma Moodle e gerenciado pela EaD UNIFEV. Nele, o aluno pode
acessar documentos ou materiais disponibilizados pelo professor e realizar atividades
referentes as unidades curriculares quando pertinente. Além destes, o Moodle possibilita
atividades interativas para a discussdo de temas em foruns, blogs tematicos e chats, bem

como a elabora¢ao de avaliagdes em formatos como tarefas e li¢des.
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O uso das tecnologias da comunicacdo e da informagdo nos cursos visam, ainda,
familiarizar o aluno com as ferramentas tecnologicas (TIC’s), garantindo o letramento
digital pleno, essencial para o aprendizado autonomo, seguro e permanente. O recurso de
aprendizagem no ambiente virtual fortalece a interacdo entre docentes consolidando a
interdisciplinaridade, de modo sincrono ou assincrono, nas atividades académicas propostas

A UNIFEV conta com um Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE), que executa
as atividades educacionais mediadas por tecnologias em cursos de graduagdo, pos-graduacao
e extensdo, atuando como gente de inovacdo nos processos de ensino-aprendizagem bem
como no fomento a incorporacao das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao (TICs) aos
projetos pedagogicos da UNIFEV. Esse nucleo ¢ responsavel pela implantagcdo e gestdo da

oferta de disciplinas oferecidas na modalidade a distancia.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AvA)

Os alunos, desde o inicio do curso, sdo integrados ao ambiente virtual de
aprendizagem, disponibilizado na plataforma Moodle e gerenciado pela EaD UNIFEV. Nele,
o aluno pode acessar documentos ou materiais disponibilizados pelo professor e realizar
atividades referentes as unidades curriculares quando pertinente.

Além destes, o Moodle possibilita atividades interativas para a discussdao de temas
em foruns, blogs teméticos e chats, bem como a elaboracdo de avaliacdes em formatos como
tarefas e licdes. O recurso de aprendizagem no ambiente virtual fortalece a interagdo entre
docentes consolidando a interdisciplinaridade, de modo sincrono ou assincrono, nas

atividades académicas propostas.

1.18 Material Didatico

Nao se aplica
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1.19 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacio dos Processos de
ensino-aprendizagem

A avaliacdo ¢ entendida como um processo que oferece informagdes sobre o grau de
aproximacao entre as metas ou objetivos educacionais propostos e seu alcance
(aprendizagem). Visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso e determinar
sua promog¢ao. Constitui- se em um processo sistematico e orientado para o alcance dos
objetivos do programa. Considera-se que a finalidade da avaliagdo ¢, principalmente,
identificar o resultado dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos e nortear as
tomadas de decisdo quanto a necessidade de adaptagdes curriculares.

Diferentes modalidades de avaliagdo sdo implementadas, segundo pertinéncia dos
métodos de ensino-aprendizagem, uma vez que estas deve permear o desenvolvimento das
habilidades cognitivas como conhecimento, compreensao, critica, organizacao, aplicagao,
analise e sintese; das habilidades afetivas como comportamento e capacidade de valoragdo e
das habilidades psicomotoras, como a capacidade de execugdo de procedimentos especificos
a formac¢ao médica. Para tanto, os cursos utilizam avalia¢des somativas e formativas. Quanto
as avaliagdes somativas, durante o periodo letivo, sdo realizadas, no minimo, duas
avaliacOes, uma a cada bimestre, conforme normas da instituicao.

Os resultados das avaliagdes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em
indices de aproveitamento escolar e registrados no Portal Académico da IES. O processo de
recuperagdo ¢ opcional para o aluno e deve ser realizado no final de cada bimestre letivo. A
frequéncia as atividades académicas ¢ permitida apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigos assinado entre as partes, €
obrigatoria e vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em lei. A
verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor € o seu controle

sera da Secretaria Geral.
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Para as avaliagdes formativas, sdo utilizados instrumentos especificos segundo cada
estratégia metodologica adotada nos diferentes componentes curriculares. As avaliagdes
realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deverdo ser mostradas ao aluno
para verificagdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos critérios de avaliagdo
utilizados pelo docente. Caso o aluno nao concorde com a corre¢ao da avaliagdo, podera

solicitar revisdo, segundo as normas do Regimento Interno da IES.

1.20 Niimero de Vagas

E autorizada a abertura anual de 120 vagas.

Dimensiao 2 - Corpo Docente e Tutorial
2.1 Nicleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia da UNIFEV ¢ formado por
05 (cinco) docentes, dos quais, 01 (um) no regime de trabalho em tempo integral (20%), 04
(quatro) em regime de trabalho em tempo parcial (80%). E constituido por 100% de
docentes com titulagdo académica obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu e
estd de acordo com a Resolugdo CONAES N° 01 de 17 de junho de 2010. Seus membros sio
indicados pelo Coordenador e nomeados pela Reitoria. O NDE ¢ incumbido, juntamente
com o Coordenador do Curso, de elaborar as politicas pedagogicas do Curso e
implementa-las.

Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante —

L. Contribuir para a consolidag¢do do perfil profissional do egresso do curso;
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II. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

III.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao;

V. Definir a concepgao, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

VL Sugerir alteragdes curriculares;

VII.  Analisar e emitir parecer sobre as ementas e os planos de ensino de cada
disciplina.

Nome Titulacido Regime
Alexandre da Silva de Paula Doutor Parcial
Felipe Pereira Gomes Doutor Parcial
Laiane da Silva Correa Doutora Parcial
Ninive Daniela Guimaraes Pignatari Doutora Integral
Renata Cristina Domingos Mestre Parcial

2.2 Equipe Multidisciplinar

A educagdo a distancia requer o dialogo articulado de uma equipe multidisciplinar

que atua para potencializar os recursos tecnologicos em uso na aprendizagem. Na UNIFEV

tal equipe ¢ composta por profissionais com formagao nas respectivas areas, orientados pela

Reitoria e Pro-Reitoria Académica. Assim, coordenadores de curso, coordenador da EaD,
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equipe de tutores, corpo de professores responsaveis pelas disciplinas, corpo de professores
conteudistas, designers instrucionais, além de pessoal técnico administrativo e profissionais
da area de informatica atuam juntos para a realiza¢do dos projetos.

Tais profissionais se responsabilizam pelo planejamento dos cursos, projetos
pedagogicos, elaboragdo dos contetidos, avaliagdes e implementagdo e disponibilizacao do
material no ambiente de aprendizagem virtual. Para tanto, a UNIFEV investe em
qualificacdo pessoal permanente, o que se realiza por meio de diversos cursos de
capacitagdo. Também investe em aquisi¢do de contetidos, politicas de acesso e tecnologias
que permitem a interagdo entre estudantes, professores, tutores e gestores do processo de
ensino-aprendizagem.

O ensino de graduacdo em EaD esté aberto a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de ensino médio ou equivalente, que tenham sido classificados em
processo seletivo, destinando-se a formagdo em estudos superiores na respectiva area de

conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

2.3 Atuacio do Coordenador

A Coordenacao desenvolve atividade de assessoramento da Reitoria e de
coordenagdo das acdes académicas e didatico-pedagogicas.

O Coordenador de Curso, o Coordenador de Pesquisa e o Coordenador

Sao atribuigdes dos Coordenadores de Curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT - supervisionar o regime didatico do Curso;
III - assessorar a Pro-Reitoria Académica na indicagdo de docentes e na supervisao das suas
atividades;

IV - sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeigoamento do ensino sob sua

coordenagao;
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V - fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

VI - coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das agdes entre
disciplinas e cursos;

VII - acompanhar e avaliar, internamente, o desenvolvimento e os resultados das
acoes e atividades do curso, na perspectiva de sua concepg¢ao, objetivos e perfil do egresso,
na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se necessario,
substituicao de docentes vinculados ao curso;

VIII - encaminhar propostas de altera¢des curriculares aos 6rgaos competentes;

IX - emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores
de diploma de graduagdo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptagdo e
dispensa de disciplinas, ouvidos os Docentes envolvidos e nos termos da legislagao vigente;

X - viabilizar medidas que atendam as recomendacdes dos docentes, discentes e
demais membros sobre assuntos de interesse do curso;

XI - colaborar com os demais 6rgaos universitarios na esfera de sua competéncia;

XII - designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

XIII - determinar a elaboracdo das ementas e dos planos de ensino de cada disciplina
para estudo e parecer, bem como promover a execu¢do das atividades e dos Planos de
Ensino das disciplinas que o integram;

XIV - encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representagdes que devam
por ele ser apreciados;

XV - auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos
planos de ensino e dos demais planos de trabalho;

XVI - encaminhar a Reitoria propostas para aquisicdo de material bibliografico e de
apoio didatico;

XVII - analisar os resultados da avaliacdo interna dos docentes e discentes do curso e

propor planos de agao;
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XVIII - promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensao na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execugao;

XIX - encaminhar a Pro-Reitoria Académica as peticdes sobre os recursos
interpostos por alunos, relacionados com o ensino ¢ os trabalhos escolares;

XX - encaminhar a Pro-Reitoria Académica, dentro dos prazos fixados, documentos

relativos ao curso.

2.4 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O coordenador do Curso de Psicologia ¢ contratado em regime de tempo parcial,
tendo 20 horas semanais atribuidas para realizar as tarefas como Coordenador do Curso de

Psicologia da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

2.5 Corpo Docente: Titulagio

O corpo docente do curso de Psicologia ¢ amplamente constituido por professores
com formacgao stricto senso. Tal caracteristica do corpo docente favorece o ensino do carater
cientifico da profissdo, uma vez que se espera que os egressos do curso tenham andlises e
intervengodes sobre as diferentes realidades, ptblicos e demandas, fundadas em pressupostos
cientificos, além dos técnicos e éticos da Psicologia. Conforme PDI, os professores que ndo
apresentam formacgdo stricto senso sdo estimulados a ingressarem nos programas de
mestrado, com fomento institucional. Além disso, aqueles que almejam ingressar no

doutorado tém a mesma oportunidade. A relagdo da titulagdo do corpo docente ¢ apresentada

no Apéndice D.
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2.6 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

A jornada de trabalho dos docentes do curso de Psicologia ¢ parcial para a maior
parte deles. A jornada de trabalho parcial permite que os professores se dediquem a
atividades além da sala de aula, como supervisdo de estdgios, orientagdes de iniciagdo
cientifica e projetos de extensdo, por exemplo. Essa condicdo favorece, assim, que os
professores e por conseguinte os alunos, se dediquem a atividades de extensdo e pesquisa,
além das de ensino, compondo as bases académicas a que se propde sua formagao. O regime

de trabalho dos professores ¢ apresentado no Apéndice E.

2.7 Experiéncia Profissional do Docente

Os docentes do curso t€ém ampla experiéncia profissional nas suas areas de atuacao.
Em especial os professores das areas especificas do curso — os psicologos — tém vasta
experiéncia no exercicio da profissdo. A experiéncia favorece que o ensino seja
fundamentado na realidade pratica do mercado de trabalho, atualizando os alunos sobre as
demandas contemporaneas e compartilhando experiéncias e modelos de atuacdo sobre os

quais apresentam amplo dominio.

2.8 Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacio Basica

Nao se aplica
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2.9 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Na ocasido do processo seletivo para contratacdo docente, valoriza-se a sua
experiéncia profissional no ensino superior. Além disso, capacitagdes institucionais sao
oferecidas para os professores, com vistas em ampliar e melhorar o exercicio da docéncia,
evitando demissdes e, assim, novas contratacdes, de modo que o professor tenha sua
permanéncia delongada na propria instituigdo. A experiéncia em docéncia dos professores
aprimora suas habilidades e competéncias no exercicio de ensinar. Tamanha experiéncia
contribui para que os professores ja tenham testado diferentes alternativas didaticas e
tenham melhores condi¢cdes de manejar as relagdes interpessoais no contexto de sala de aula.
Mesmo experientes € seguros em suas praticas, os professores sdo estimulados e dispostos a
inovar nas estratégias de ensino, inovando com o uso de metodologias ativas e ferramentas
tecnologicas da informagdo. A experiéncia dos docentes no ensino superior € apresentada no

Apéndice F.

2.10 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior na Educac¢ao a Distancia

O curso conta com disciplinas em Educagdo a Distancia (EaD) ha varios anos, de
forma que os professores envolvidos contam com ampla experiéncia nessa modalidade.
Desde 2020, o Nucleo Docente Estruturante tem priorizado que as disciplinas no curso

oferecidas no modelo EaD sejam oferecidas em um formato com uma parte online e outra

presencial.
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2.11 Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacao a Distancia

A maior parte dos tutores das disciplinas oferecidas no formato de Ensino a Distancia
no curso tem experiéncia entre 2 a 3 anos nessa atividade. H4 apenas uma tutora que atua

nessa func¢ao ha 9 anos.

2.12 Atuacio do colegiado de curso ou equivalente

Os Colegiados de Curso sao compostos por 7 (sete) professores que ministram aulas
no Curso, indicados pelo Coordenador e nomeados pela Reitoria € por um representante
discente, escolhido dentre os alunos do respectivo curso. O Colegiado de Curso reune-se em
sessdo ordindria, uma vez por bimestre letivo, e, em sessdo extraordinaria, sempre que for
convocado pelo Coordenador de Curso, seu Presidente.

Compete ao Colegiado de Curso:

I - sugerir alteracdes curriculares;

II - promover a avaliagdo do curso, na forma definida pela CPA — Comissdo Propria
de Avaliagao;

Il - apreciar as recomendagdes dos docentes, discentes e demais Orgdos, sobre
assuntos de interesse do curso;

IV - elaborar o calendario de avaliagdes, o horario de aulas e outros documentos
solicitados, conforme determinacdo dos 6rgaos superiores;

V - aprovar as ementas, os programas ¢ os planos de ensino de cada disciplina do
curso;

VI - propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias
de ensino das disciplinas de sua competéncia;

VII - avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta da CPA —

Comissao Propria de Avaliacao;
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VIII - provisionar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das

atividades académicas;

IX - emitir parecer sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por alunos,

relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

X - exercer as demais atribui¢gdes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes

a seu ambito de atuagdo, por forca da legislagao, deste Regimento e de outros regulamentos

a que se subordine;

XI - propor regulamentos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre a

organizacdo ¢ administracdo de laboratdérios e outros materiais didaticos, quando estes

constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a Coordenadoria.

O Colegiado do Curso de Psicologia foi nomeado por Portaria da Reitoria.

Nome Funcao
Adriana Silva de Oliveira Botelho Docente
Alexandre da Silva de Paula Docente
Aila Stefania de Almeida Docente
Felipe Pereira Gomes Coordenador
Laiane da Silva Correa Docente
Luis Carlos Parreira Guimaraes Docente
Renata Cristina Domingos Docente
Gabriel Pignatari de Lima Prieto Discente

2.13 Titulacio e formacio do corpo de tutores do curso

A formacdo dos tutores ¢ compativel com as disciplinas a distancia por eles

ministradas no curso. No Quadro 1 s3o apresentadas as informagdes de titulacdo dos tutores

de disciplinas em EaD no curso.
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Quadro 1 — Titulagdo dos tutores de disciplinas EaD

Tutor Titulagao
Ana Paula Seraphim Mestre
Anderson Bencal Indalécio Mestre
Edson Roberto Bogas Garcia Doutor
Paulo Eduardo de Mattos Stipp Mestre

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distancia

A maior parte dos tutores das disciplinas oferecidas no formato de Ensino a Distancia

no curso tem experiéncia entre 3 a 4 anos nessa atividade. H4 apenas uma tutora que atua

nessa funcao ha 9 anos.

2.15 Interacio entre tutores, docentes e coordenadores a distancia

A gestdo da EaD na UNIFEV tem como premissa a colaboracdo e ¢ executada pela

Coordenacdo do Nucleo de Tecnologias Educacionais, onde o setor de EaD esté inserido, em

parceria com os Nucleos Docentes Estruturantes e Colegiados dos cursos de graduacao,

Coordenacao de Pesquisa, Coordenagao de Extensdo e Pos-Graduagdo e demais setores da

IES.

Os profissionais e equipes de suporte e apoio técnico atendem as demandas de

docentes e discentes que se utilizam dos dispositivos e infraestrutura de EaD nas suas

atividades educativas.
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2.16 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldogica

Parte dos professores do curso de Psicologia realizaram, especialmente produgdes
cientificas na area, em especial com a publicagdo de artigos em periddicos, capitulos de
livros e apresentacdes de trabalho em congresso. Os trabalhos sdo resultados de parcerias
com os alunos da propria instituicdo ou das pesquisas realizadas na formagdo em stricto

senso. Os dados relativos a producgdo dos professores constam no Apéndice G.

Dimensao 3 - Infraestrutura

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A politica institucional preconiza que os docentes da UNIFEV devam compartilhar
um unico ambiente, a sala dos professores. Totaliza uma area de 368 m?, sendo 180,74m? no
Campus Centro e 187,26 m? na Cidade Universitaria. As salas sdo amplas, com ventilagao e
iluminacdo natural e artificial e sdo climatizadas. As salas possuem mesas, cadeiras
estofadas, sofas, televisor e cada docente possui um armario individualmente.

Em ambos os Campi, a sala dos professores possui instalagdes para acessibilidade.
Na Cidade Universitaria, o espago fisico conta ainda com instalagdes sanitarias proprias e
acessiveis, servigo de fotocopia, 06 computadores, uma impressora, dgua e servigo de café.
No Campus Centro, a sala dos professores conta com instalacdes sanitarias proprias e as
instalagdes acessiveis estdo a menos de 50 metros. Possui 08 computadores, uma
impressora, servigo de fotocopia anexo ao ambiente, agua e servigo de café.

Todos os professores em tempo integral possuem espaco proprio para o trabalho,
tendo a sua disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na
forma de rede sem fio (wireless). A Institui¢do disponibiliza computadores aos docentes e

impressora. Cada docente em tempo integral tem a sua disposi¢do a mesa de trabalho, bem
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como armarios para acomodagdo de seus documentos e pertences. Os servigos de

manutengao e limpeza dos ambientes ocorrem de maneira sistematica.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A UNIFEV possui amplas instalagdes destinadas as coordenadorias dos cursos. O
espaco de trabalho da coordenagdo do curso de Psicologia fica no Campos Centro, em uma
sala de 109,03m? dividida com outros cursos. Para o atendimento ao aluno, O Campus
Centro conta com um amplo setor de atendimento especifico da Coordenagdo, bem como

salas individuais para esse fim.

3.3 Sala coletiva de professores

A politica institucional preconiza que os docentes da UNIFEV devam compartilhar
um Unico ambiente, a sala dos professores. Totaliza uma area de 368 m?, sendo 180,74m? no
Campus Centro ¢ 187,26 m? na Cidade Universitaria. As salas sdo amplas, com ventilagdo e
ilumina¢do natural e artificial e sdo climatizadas. As salas possuem mesas, cadeiras
estofadas, sofés, televisor e cada docente possui um armario individualmente. Em ambos os
Campi, a sala dos professores possui instalagdes para acessibilidade.

No Campus Centro, a sala dos professores conta com instalagdes sanitarias proprias e
as instalagdes acessiveis estdo a menos de 50 metros. Possui 08 computadores, uma

impressora, servigo de fotocopia anexo ao ambiente, agua e servigo de café.
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3.4 Sala de Aula

A UNIFEV conta com 128 salas de aula, sendo 66 no Campus Centro e 62 na Cidade
Universitaria. S3o espacos arejados, com excelente ilumina¢do natural e artificial e
adequadamente climatizados. Todas as carteiras sdo de excelente qualidade, com assento e
encosto almofadados, proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas
possuem acessibilidade e instalagdes sanitarias também acessiveis, localizadas no mesmo
bloco das salas de aula ou proximo a eles. Conta também com um setor especifico de
manutenc¢do e limpeza periddica. Para execucao das atividades pedagogicas, as salas de aula
contam com quadro negro para uso de giz e/ou quadro branco para uso de pincel, um
projetor multimidia e som ambiente.

As salas de tutoria, contam com os equipamentos existentes nas demais salas de
aulas, além de um computador e uma mesa com 11 cadeiras (10 alunos e um tutor). Para o
docente sdo reservados mesa e cadeira estofada. Os espacos destinados a docéncia, nos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, subdividem- se em auditdrios, salas de aulas e
laboratdrios.

Conforme citado anteriormente, todas as salas de aula da UNIFEV sdo climatizadas e
contam com iluminacao natural e artificial. Para o docente, sdo reservados mesa e cadeiras
estofadas. Além de quadro negro para uso de giz e/ou quadro branco para uso de pincel; um

projetor multimidia e som ambiente.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Além dos horéarios especificos das aulas em laboratério, os alunos podem frequentar
os laboratorios dos dois campi, com auxilio de funcionarios e estagidrios, para estudo,

pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os equipamentos sdao atualizados
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periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga. Os regulamentos encontram-se
amplamente divulgados no Portal e nos laboratorios. Além disso, as bibliotecas possuem
terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de funcionamento.

Especificamente no campus Centro, onde funciona o curso de Pedagogia, existem 4
laboratorios de informatica, com um total de 99 computadores, que atendem perfeitamente

aos alunos.

3.6 Bibliografia basica por unidade curricular (uc)

A bibliografia basica esta mencionada no item 1.5

3.7 Bibliografia complementar por unidade curricular (uc)

A bibliografia complementar estd mencionada no item 1.5.

3.8 Laboratorios didaticos de formacao basica

3.8.1 Laboratorios de Informatica

A Instituicdo possui 08 Laboratorios de Informatica de uso geral, sendo 03 deles no
Campus Centro e 05 na Cidade Universitaria. Atendem de forma excelente aos cursos
existentes em quantidade e de qualidade das maquinas e poderdo ser expandidos de acordo
com a demanda. Os usuarios desses laboratdrios sdo os alunos, professores, funcionarios e
estagiarios da Fundagao Educacional de Votuporanga e de suas unidades mantidas, o Centro

Universitario de Votuporanga — UNIFEV e a Escola Votuporanguense de Ensino - Colégio
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UNIFEV, bem como os funciondrios e estagiarios da Fundacdo Radio Educacional de
Votuporanga e comunidade, desde que ndo esteja em aulas e os usudrios sejam previamente
identificados e autorizados.

Considerando que o uso dos laboratérios visa fins académicos, também podem ser
utilizados pela comunidade, desde que nao esteja em aulas e os usudrios sejam previamente
identificados e autorizados, podendo realizar pesquisas na internet e utilizar dos softwares
instados nos computadores.

Além dos horéarios especificos das aulas, os alunos podem frequentar os laboratoérios
dos dois campi, com auxilio de funciondrios e estagiarios, para estudo, pesquisa ou
elaboragdo de trabalhos académicos. Os equipamentos sdao atualizados periodicamente.
Todos os computadores presentes nos laboratdrios possuem acesso a internet em banda
larga. Os regulamentos dos laboratérios encontram-se aprovados pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo e sdao amplamente divulgados. Além disso, as bibliotecas possuem
computadores para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de

funcionamento.

3.8.2 Laboratorio de Anatomia Humana

O Laboratério de Anatomia Humana e localizado no Campus Centro — Bloco 01 e
tem uma 4rea total de 111,29 m?, com capacidade para 40 alunos.
Neste laboratorio sdo desenvolvidas atividades de aulas praticas de anatomia que permitem
o estudo da Anatomia Sistematica Humana. O laboratorio atende aos cursos Envolvidos
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Ed. Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Medicina, Nutri¢do, Psicologia.

Possui os seguintes materiais ¢ equipamentos: 01 Tela touchscreen; 01Eboard - Tv

Touchscreen 42”; 01 Tela de projecdo retratil; 01 Projetor Multimidia; 01 Freezer; 01
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Geladeira; 03 Cadaveres humanos; 95 Modelos anatémicos sintéticos; 1277 Pecas

anatomicas naturais; 50 Pecas patologicas e 10 mesas para necropsia sem rodas.

3.9 Laboratorios didaticos de formacao especifica
3.9.1 Laboratorio de Observacao do Comportamento Humano

O laboratério de Observagao do Comportamento Humano ¢ localizado no Campus
Centro — Bloco 04, com area total de 130,36 m?, tem capacidade para 20 alunos
(observadores) e desenvolve areas aulas praticas, simulacdo de consultas médicas e
simulacao do cotidiano com envolvimento da comunidade interna ¢ externa. O laboratorio
conta com 04 cameras filmadoras; 01 computador; 01 DVD; 01 microfone; 20 fones de
ouvido; 05 espelhos unilateral e 20 bancadas com plug para conexio de fone de ouvido. E
dividido em compartimentos, com as seguintes destinagdes: sala de recepgao, depodsito de
material, sala dos participantes, camara para 20 observadores.

O mobilidrio inclui, na sala de recepgdo, poltronas para participantes e familiares, e
cadeiras de interlocutor para observadores. A sala dos participantes possui equipamento
basico (microfone, camera de video e alto-falante para comunicacdo interna), persianas,
cortina, renovadores de ar, tablado moével, piso com demarcagdo quadriculada e luminaria
pendente. O depoésito tem armarios embutidos, brinquedos e outros materiais requeridos
pelos programas docentes. Nas cadmaras de observadores tém instaladas bancadas em
diferentes niveis de observacdo, banquetas estofadas, suporte para registros do tipo
lapis-papel, espelho de visdo unilateral, crondmetros digitais, fones de ouvido, alto-falante,
gravador de 4udio, microfone movel, monitor de video, revestimento especial para
isolamento acustico, luminarias de foco indireto, persianas escuras ou cortina preta, piso

acarpetado, exaustor, renovadores de ar e espago especial para deficiente fisico.
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3.10 Biotérios

Nao se aplica.

3.11 Clinica e Servico-Escola de Psicologia

A Clinica e Servigo - Escola de Psicologia tem por objetivo desenvolver nos alunos
do curso de Psicologia as competéncias previstas pelas Diretrizes Curriculares, bem como
prestar servigos de atendimentos as demandas comunitarias por meio dos estagios realizados
pelos alunos e supervisionados por professores especializados nas areas.

A Clinica e Servi¢o-Escola de Psicologia ¢ composta por seu coordenador e
supervisores das quatros énfases de estdgio do curso: Psicologia e Processos Clinicos,
Psicologia da Saude, Psicologia Organizacional e do Trabalho e Psicologia Educacional. O
curso de Psicologia tem a disposi¢do uma Clinica Escola no campus centro da UNIFEV com
um adequado espaco fisico, contendo 4 salas de atendimento individual, 1 sala e um espago
aberto de atendimento infantil, 2 salas de supervisdo em grupo, 1 sala de atendimento em
grupo, 1 sala de espera para os alunos de Psicologia, 1 sala de prontuarios e arquivos, 1
recepcdo e 2 banheiros. Toda a clinica ¢ planejada e acessivel para o deslocamento de

deficientes fisicos, contando com rampas de acesso.

3.12 Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEPH)
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O Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga
— CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com a denominacdo de Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario de Votuporanga, em cumprimento a
Resolugao (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de Satide, como um 6rgao especializado,
vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os
trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga
ou em quaisquer outras institui¢des, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigacdes
propostas.

As atribui¢des do CEPH/UNIFEV sao:

a) Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os

multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a
¢tica da pesquisa a ser desenvolvida na Instituigdo, de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntérios participantes;

b) Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
(a contar da data da avaliagdo), identificando com clareza o ensaio, documentos
estudados e a data da avaliagdo. A avaliacao de cada protocolo culminard com
seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

e Aprovado;

e Com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formuldrio do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisdo especifica ou solicita
uma modificacdo ou informacao relevante, que deverd ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

e Retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

e Nao aprovado;
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c) Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de sua tarefa
e arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficard a disposi¢ao das
autoridades sanitarias;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios anuais dos
pesquisadores;

e) Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
¢tica da ciéncia;

f) Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dentincias de abusos
ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacao ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa;

g) Requerer instauragdo de sindicancia a dire¢do da Instituicdo em caso de
dentncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo
comprovagdo, comunicar a Comissdo Nacional de FEtica em Pesquisa —
CONEP/MS e, no que couber, outras instancias;

h) Manter comunicagao regular e permanente com a CONEP/MS;

1) Encaminhar, trimestralmente, 8 CONEP/MS a relacdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como os projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos;

j) Zelar pela correta aplicacdo deste Regulamento e demais dispositivos legais

pertinentes a pesquisa em seres humanos na Institui¢ao.

Elaborado por: NDE Data:__ /__/
(Ata NDE)
Elaborado por: Colegiado Data:__ /_ [/

(Ata Colegiado)

Aprovado por: Consepe / Reitoria Data: /]
(Ata CONSEPE)




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PAG
159 de 179
( \Lv Ne Rev
01/2023

3.13 Comité de Etica na utilizacdo de Animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Centro Universitario de
Votuporanga — UNIFEV) ¢ um o6rgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e
educativo, que tem por finalidade analisar, emitir parecer e expedir certificados a luz dos
principios éticos na experimentacdo animal elaborados pelo Colégio Brasileiro de
Experimentacdo Animal (COBEA). O CEUA ¢ constituido pela Institui¢do em respeito as
normas da LEI N° 11.794, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIFEV de Votuporanga foi
criada em 01/06/2016 e, apés aprovacdo no CONSEPE, (CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA) foi
registrada (art 8° da Lei 11.799) junto ao CONCEA (Conselho Nacional de Controle de
Experimenta¢do Animal). E um 6rgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo,
educativo e de assessoramento em matéria normativa € consultiva nas questoes de sob o uso
de animais em ensino e pesquisa, e independente na tomada de decisdes quando no exercicio
de suas funcgodes.

O CEUA da UNIFEV esta sob a égide da Lei n° 11.794, de 08 de outubro de 2008, e
resolugcdes normativas emitidas pelo CONCEA e ¢ vinculado a Reitoria, que fornece o
necessario suporte administrativo para o seu adequado funcionamento, tendo as reunides
fisica dos membros em locais disponibilizados pela UNIFEV, e demais questdes de contato e
gestao, tratadas por endereco eletronico no site da UNIFEV
(https://www.unifev.edu.br/site/ceua/index.php).

A CEUA da UNIFEV tem por finalidade fazer e cumprir, no ambito da UNIFEV e
nos limites de suas atribui¢des, o disposto na Lei 11.794, em seu Decreto regulamentado
6899 de 15 de julho de 2009 e nas resolugdes normativas do CONCEA, caracterizando-se de
sua atuacdo como educativa — consultiva, cientifica ¢ de assessoria e fiscalizacao nas

questdes relativas a matéria deste Regimento. Cabe também ao CEUA Analisar, emitir
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parecer e expedir certificados a luz dos principios €ticos na experimentagdo animal
elaborados pelo Colégio Brasileiro de Experimentagdo Animal (COBEA), sobre os

protocolos de experimenta¢ao que envolvam o uso de animais.
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APENDICES

APENDICE A - REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO
CURSO DE PSICOLOGIA

Art. 1°. - Este Regulamento tem por finalidade normatizar os Estagios Supervisionados
Basicos e Estagios Supervisionados Especificos de Enfase do Curso de Psicologia da

UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 2°. Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, os
estagios supervisionados sdo estruturados em dois niveis: os basicos e os especificos, cada

um com carga horaria e organizacao especifica.

I- Os Estagios Supervisionados Basicos I e II integram o nucleo comum e sdo
responsaveis pela articulagdo e desenvolvimento de praticas integrativas que desenvolvem

as habilidades e competéncias previstas para este nucleo.
II- Os Estagios Supervisionados Basicos I e II sdo de cumprimento obrigatorio.

III- Os Estagios Supervisionados Especificos de Enfase sdo compostos de praticas que
permitem o desenvolvimento de habilidades e competéncias referentes a um dominio
especifico da Psicologia, diretamente articulado com as €nfases curriculares propostas no

Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

I'V- Todos os estagios especificos de énfase sdo optativos aos alunos, sendo o cumprimento

de dois deles obrigatorio e ndo dispensavel por exercicio de atividades de estagios

extracurriculares.
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V- A determinagao das duas énfases a serem cursadas ¢ de livre escolha do aluno.

VI- A escolha da énfase, que definird o estagio a ser cumprido, devera ser indicada no final
do semestre letivo anterior ao inicio dos estagios especificos de énfase e os grupos de
supervisdo serdo organizados de acordo com o nimero de alunos a serem incluidos em cada

énfase.

VII- Nao sera permitida a troca de €nfase ap6s a indicagdo do aluno ao final do periodo
anterior ao inicio do estdgio, para que se mantenha a organizacdo dos grupos e,

consequentemente, a viabilidade das atividades de supervisao.

Art. 3°. Os Estagios Supervisionados serdo considerados uma atividade de aprendizagem
profissional, ética e cultural, proporcionada ao aluno pela participagdo em situacdes reais de

vida e de trabalho.
I- Os estagios terdo inicio e fim de acordo com o calendario escolar vigente na IES.

II- Os Estagios Supervisionados Basicos I e II serdo desenvolvidos de forma a propiciar a
avaliagdo e o diagndstico de demandas, bem como o planejamento, elaboragdo e execugdo
de projetos que possibilitem a aquisicdo de habilidades e competéncias integrativas do

nucleo comum.

II1- Os Estagios Supervisionados Especificos de Enfase sdo compostos de atividades praticas
e supervisionadas em campos especificos de atuagdo profissional, articulados as énfases

curriculares escolhidas pelo aluno.

IV- Compdem a carga horaria dos Estdgios Supervisionados Bésicos I e II as atividades
praticas supervisionadas em campo e os encontros de supervisdo, que incluem atividades
voltadas para o desenvolvimento tedrico-cognitivo dos alunos quanto a articulagdo entre a

literatura cientifica pertinente as areas de atuagdo da Psicologia e suas respectivas praticas.
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V- Compdem a carga horaria dos Estagios Supervisionados Especificos I e II as atividades
praticas supervisionadas em campo, encontros de supervisao e grupos de estudo, voltados
para o desenvolvimento tedrico-cognitivo dos alunos quanto a articulagdo entre a literatura

cientifica pertinente as areas de atuacao da Psicologia e suas respectivas praticas.

Art. 4°. Os horarios das supervisdes serdo planejados pela Coordenacdo de Curso e do
estagio, atendendo a disponibilidade institucional, dos professores, dos supervisores e dos

alunos estagiarios.

CAPITULO I
DOS SUPERVISORES

Art. 5° Os estagios supervisionados terdo um professor-supervisor responsavel por cada

grupo.

I- O requisito para ser professor-supervisor segue o Regimento Geral da instituicdo,
acrescido da exigéncia de possuir registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de

Psicologia (CRP).
II- E da competéncia dos professores supervisores:

a) Auxiliar os alunos na abertura das vagas de estagio e relacionamento com as

instituicdes concedentes;

b) Fazer cumprir as regras de funcionamento dos estagios supervisionados junto aos

seus grupos de estagiarios;

C) Relacionar conhecimento e fundamento teodrico as praticas executadas, inclusive no

que diz respeito as questdes éticas;

d) Organizar o funcionamento geral do estagio;
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e) Avaliar a pratica dos alunos-estagiarios;

f) Estabelecer contato e organizar a documentacao das atividades praticas do campo de
estagio;

g) Entregar a documenta¢do comprobatéria do cumprimento de carga horaria dos

alunos e os relatorios finais na Clinica e Servigo-Escola de Psicologia;

h) Manter a comunica¢ao com a Coordenacao de curso.

CAPITULO III
DOS ALUNOS ESTAGIARIOS

Art. 6°. Os alunos-estagidrios deverao:

I- No caso dos Estagios Supervisionados Especificos de Enfase, indicar as énfases de

estagio escolhidas ao fim do 8°. periodo do curso.

II- Cumprir as horas de supervisdo e pratica semanal especificas de cada estagio;
III-  Respeitar o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;

I'V- Nao faltar ou atrasar aos horarios previamente combinados;

V- Seguir a orientagdo dos professores-supervisores sob qualquer circunstancia;

VI-  Respeitar as regras de funcionamento da instituicdo escolhida para estagiar, assim
como se vestir de forma apropriada para o exercicio da profissdo, atendendo as

especificagdes de cada campo de estagio;

VII-  Apresentar e entregar, nos dias pré-determinados, as tarefas propostas pelos

supervisores ¢ o relatorio teorico-pratico ao final de cada semestre;
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VIII- No caso dos Estagios Supervisionados Especificos de Enfase, entregar lista de
presenca do campo de estagio no fim de cada semestre, devidamente assinada e carimbada

por representante da institui¢ao;

IX- Ao aluno que ingressar nos Estdgios Supervisionados Especificos de Enfase II s6
serd permitida a troca de supervisor em casos pré-avaliados pelo coordenador, colegiado do

curso e professor responsavel pela area.

Art. 7°. O aluno-estagiario deverd ter frequéncia de 100% nas atividades praticas e nas

supervisoes;

I- Eventuais faltas as atividades praticas deverdo ser repostas, conforme disponibilidade da

instituicao ou paciente atendido, sob avaliagdo e anuéncia do supervisor.

II- Poderdo ser repostas, por meio da entrega de trabalhos escritos a serem definidos e
avaliados pelo supervisor, no prazo maximo de uma semana apds a falta, no maximo 4
horas/aula em supervisao do Estagio Supervisionado Basico I e 8 horas/aula em cada um dos

Estagios Supervisionados Basico II, Especifico I e Especifico II.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 8°. O supervisor de estagio avaliard o desempenho do aluno-estagiario bimestralmente

em cada Estagio Supervisionado Basico ou Especifico de acordo com os seguintes critérios:

a) Conduta ética e profissional em supervisdo e no campo de estdgio; Cumprimento das
atividades de campo; Participacdo e pontualidade nas supervisdes; Ficha de avaliagdo de

campo preenchida pelo responsavel local do estagio.
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b) Capacidade analitica do caso e/ou demandas atendidas; Embasamento técnico e
cientifico das intervengdes planejadas e realizadas; Clareza e organizacdo no relato das

atividades de campo.

c) Qualidade e pontualidade na entrega dos relatérios semanais; Qualidade

técnico-cientifica do Relatério Final de Estagio.

I- Os critérios (a) e (b) terdo pontos atribuidos de 0 a 3 cada e o critério (c) terd pontos

atribuidos de 0 a 4.

II- A pontuacdo bimestral do aluno serd composta pela soma dos pontos obtidos em cada
critério.
III- A média final de Estagio sera resultante da média aritmética das pontuagdes bimestrais

obtidas pelo aluno-estagiario.
IV- A média final minima para aprovacao no estagio deve ser igual a 7 pontos.

V- Os critérios de avaliagdo serdo apresentados aos alunos-estagidrios em cada estagio no
inicio do semestre letivo, bem como as pontuacdes bimestrais obtidas por cada

aluno-estagiario ap6s o periodo de avaliagdes bimestrais.

VI- Cada 2 horas/aula de falta & um encontro de supervisdo de estdgio acarretara no
desconto de 0,25 ponto da pontuagdo bimestral do aluno-estagiario no respectivo Estagio,

independentemente da entrega de trabalho de reposigao.

VII- O aluno-estagiario que tiver mais faltas em supervisao do que o previsto no Artigo 7°,
Item II, ou que ndo entregar um trabalho de reposicdo dentro do prazo e avaliado pelo
supervisor como satisfatorio para cada falta em supervisdo, respeitado o limite especificado

no Artigo 7°, Item II, serd considerado reprovado no respectivo Estagio.

VIII- A pontuagdo resultante dos critérios de avaliacdo faz parte de um instrumento de

avaliagdo do supervisor e ndo estara disponivel no Histdrico Escolar do aluno, de forma que
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cada aluno-estagiario recebera o conceito APROVADO ou REPROVADO ao final do
semestre/Estagio, levando-se em consideragdo todos os critérios de avaliagdo aqui

apresentados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Em caso de ndo cumprimento de alguma das responsabilidades dos alunos, descritas
nesse regulamento, caberd a aplicacdo de sangdes previstas no Regulamento Disciplinar

Institucional;
Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacao pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, revogando-se as demais disposi¢des regulamentadoras.

Votuporanga, 15 fevereiro de 2022.
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APENDICE B - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO CURSO DE PSICOLOGIA

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade normatizar o Programa de Atividades
Complementares (PAC) como componente curricular do Curso de Psicologia da UNIFEV —

Centro Universitario de Votuporanga.

Art. 2° - As Atividades Complementares tem as seguintes finalidades:

I- Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem por meio do(a):

II- Complementar da formacao profissional e social;

II- Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

III- Favorecer do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicao;

IV- Promover a inter e transdisciplinaridade no curriculo, entre os semestres € séries;

V- Estimular a pratica de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

VI- Desenvolver habilidades e competéncias fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formagao
considerada;

VII- Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva e a participagdo em atividades de extensao.

Art. 3° - A avaliagdo das Atividades Complementares serd realizada a partir dos conceitos

Aprovado ou Nio aprovado.
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Art. 4° - S3o consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes aos seguintes
grupos:

I- Grupo I: Atividades culturais, sociais e humanisticas, tais como: representacao académica
junto aos Orgdos Colegiados da UNIFEV, entidades de Classe ou Profissionais, atividade de
voluntariado, campanhas beneficentes e beneméritas.

II- Grupo II: Atividades académicas relacionadas a area de conhecimento do curso, como
por exemplo: palestras, semindrios, visitas técnicas, congressos, cursos extracurriculares,
jornadas académicas, workshops, entre outros do género.

III- Grupo III: Atividades relacionadas a programas e produgdes técnico-cientificas, tais
como: iniciacdo cientifica e tecnoldgica, grupos de estudo, produgdo intelectual e
técnico-cientifica, publicagdes em anais, revistas e jornais.

I'V- Grupo IV: Atividades de exercicio pratico relacionadas a area de conhecimento do curso
como por exemplo: estagio extracurricular € monitoria.

§ 1°. Atividades relacionadas as disciplinas, estagios curriculares e Trabalho de Conclusao

de Curso ndo poderao ser computadas como carga horaria de Atividade Complementar.

Art. 5° - Compete ao responsavel pelo Programa de Atividades Complementares:

I- Supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

II- Validar as atividades realizadas;

III- Encaminhar para a Secretaria Académica o resultado das horas-atividades realizadas

pelos alunos.

Art. 6° - A integralizagdo das Atividades Complementares do Curso de Psicologia devera:

I- Contabilizar um total minimo de 200 horas;

II- Contemplar, obrigatoriamente, ao menos dois grupos de atividades previstos nos incisos
do Artigo 4°, sendo que as atividades de um grupo poderdo somar uma carga horaria

maxima de 70% da carga horaria total exigida (140 horas).
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III- Ocorrer até o término do ultimo periodo letivo do curso.

Art. 7° - A validagdo das Atividades Complementares obedecerda a um sistema de
pontuagdo, pelo qual cada ponto correspondera a 1 hora-atividade.

Paragrafo nico: Nos casos em que ndo for possivel contabilizar em horas as atividades,
fica estabelecido:

I- Representa¢do académica junto aos Orgdos Colegiados da UNIFEV, entidades de Classe
ou Profissionais - 50 pontos

II- Produgao intelectual e técnico-cientifica - 50 pontos

III- Publicagdes em anais, revistas e jornais - 15 pontos

Art. 8° - A participagdo em qualquer Atividade Complementar devera ser comprovada por
certificado, no qual conste o0 nome completo do aluno, a descricdo da atividade, a entidade
organizadora, o local e a data de sua realizagdo e a carga horaria efetivamente cumprida pelo

aluno.

Art. 9° - A integralizacdo das Atividades Complementares ¢ condi¢do necessaria para a

colacdo de grau.
Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pelo
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEV - Centro Universitario

de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢des em contrario.

Votuporanga, 15 de fevereiro de 2022.
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APENDICE C - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PSICOLOGIA

Art. 1°. - Este regulamento tem por finalidade normatizar o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) como documento que representa o resultado de um estudo, em nivel de graduagao,
devendo expressar conhecimento do assunto abordado e ser obrigatoriamente vinculado a

area do conhecimento do curso.

§ 1°. O TCC tera carater eminentemente didatico, podendo prescindir de caracteristica de

originalidade.

§ 2°. O TCC podera constituir uma atividade de Iniciagdo Cientifica (IC), resultado de

reflexdo e rigor cientifico.

§ 3°. O TCC podera constituir uma atividade desenvolvida ao longo do curso em diversas
disciplinas, em forma de Estagios Basicos e Estagios Especificos, atividades de pesquisa
desenvolvidas em disciplinas de metodologia de pesquisa, tais como: Praticas Investigativas;
Método de Pesquisa Cientifico Social; Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias
Naturais, desde que cumpram os demais itens da regulamentacdao do regimento do TCC do

curso de Psicologia.

§ 4°. Caso um dos trabalhos de uma dessas disciplinas tenha sido composto por mais de dois
alunos e mais de dois alunos queiram utilizd-lo como tema do TCC, o grupo devera
dividir-se e complementar o trabalho com especificidades diferentes em cada TCC,

conforme sugerido pelo orientador ou pelo proprio aluno.

§ 5° O TCC podera ser constituido por pesquisa de campo ou revisdo de literatura,

devidamente fundamentados em conteudos académicos e cientificos.
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I — Em caso de pesquisa de campo, para a coleta de dados poderdo ser utilizados meios
digitais, tais como formularios online, desde que garantam o sigilo do participante e atendam

as demais normas éticas vigentes referentes a pesquisas com seres humanos.

Art. 2°. A elaborag¢ao do TCC devera ser feita por duplas de alunos.

Paragrafo unico. Havendo nimero impar de alunos na turma, um dos trabalhos devera ser

realizado por um trio de alunos.

Art. 3°. O TCC devera ter como orientador um docente do curso.

§ 1° Cada professor devera orientar apenas trabalhos com temas que sejam da sua
competéncia e especialidade, cabendo aos alunos a adequag¢do do tema ao professor, tal
como este estabelecer e/ou sugerir. Para isso, no inicio do 8° periodo a coordenagdo de curso
disponibilizard aos alunos a lista de orientadores e suas respectivas linhas de pesquisa, e as
duplas/trio de alunos deverdo indicar a coordenacao de curso, ao final do 8° periodo, duas

possibilidades de temas e orientadores pretendidos.

§ 2° O numero de trabalhos orientados por cada professor serd definido em reunido de
Colegiado de Curso, de forma que a distribui¢do dos trabalhos seja equilibrada entre os
professores. Para que haja o equilibrio na divisdo, podera ser feita a média de trabalhos do

curso por professor.

§ 3° As indicagdes de temas e orientadores pretendidos pelos alunos serd prioritariamente
levada em consideragdo para a distribuicao dos trabalhos. Entretanto, caso um orientador
seja requerido para orientagao de mais trabalhos do que a média, resultando em uma divisao
desequilibrada entre os docentes disponiveis, cabe a ele aceitar ou ndo a orientagdo dos
excedentes. Em caso de recusa, o colegiado de curso buscard indicar orientadores diferentes
dos sugeridos pelos alunos, respeitando a pertinéncia do tema pretendido. Nesse caso, 0s

orientadores com menor numero de trabalhos atribuidos deverao assumir a orientagao dos
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trabalhos excedentes; ndo sendo possivel a manutencdo do tema, os alunos deverao

adequa-lo para que se encaixe nas linhas de pesquisa de um orientador disponivel.

§ 4°. O orientador de cada TCC sera definido pelo colegiado de curso até o inicio do 9°

periodo.

§ 5°. A orientagdo do TCC ocorrera ao longo do 9° e 10° periodos do curso.

Art. 4°. O TCC sera avaliado por uma banca examinadora, composta pelo orientador, que
preside a banca, e por mais dois docentes examinadores, pertencentes ou ndo a UNIFEV,

desde que aprovados pelo Colegiado.

§ 1°. E importante que os TCC sejam apresentados em congressos cientificos da area e no
Congresso de Iniciacdo Cientifica da UNIFEV (UNIC). No entanto, a apresenta¢ao prévia
em congressos nao dispensara os alunos da apresentacao oral a banca examinadora.

§ 2°. Os dias e horarios das bancas examinadoras serdo organizadas pela coordenagdo do
curso, sendo divulgadas com antecedéncia aos alunos. Os alunos deverdao entregar uma
copia do seu TCC para cada membro da banca (orientador e dois examinadores), em um
prazo de até 15 dias antes da data de apresentacdo a banca examinadora. Os alunos serdo
responsaveis pela entrega da copia do trabalho a todos os professores, que poderd ocorrer no

formato fisico ou digital, a depender da escolha de cada membro da banca.

§ 3°. O orientador pode impedir a submissdo do trabalho a banca avaliadora caso avalie que
o trabalho ndo tenha critérios de qualidade minimos para um TCC.

§ 4°. A aprovacao do TCC ¢ de carater obrigatério e constitui pré-requisito para a Colagao
de Grau.

§ 5% O TCC devera ser apresentado a um professor do curso, a ser definido pela
Coordenagdo do Curso, no fim do 9° periodo, para uma avaliagdo prévia. As correcdes e

sugestdes do professor deverdo ser levadas em consideragdo para a apresentagdo a banca
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examinadora, ao final do 10° periodo, conforme calendario elaborado pela Coordenagdo do

Curso.

Art. 5°. A banca examinadora avaliara o TCC na apresentagdo escrita e oral, e julgard o

trabalho como Aprovado ou Reprovado.

§ 1°. A avaliagdo sera realizada de acordo com a pertinéncia e relevancia do projeto;
adequacdo da bibliografia ao tema; adequagdo metodologica e andlise coerente dos

resultados.

§ 2°. Os trabalhos de revisdo bibliografica serdo avaliados de acordo com a relevancia do

tema e adequagao da bibliografia.

§ 3°. A apresentagdo oral do TCC sera avaliada considerando-se sua clareza e argumentagao

dos alunos frente aos questionamentos da banca.

Art. 6°. O TCC devera ser corrigido pelos alunos, de acordo com as sugestdes da banca
examinadora, e entregue em versao final a Coordenagdo do curso em até 10 (dez) dias apos

sua aprovacao pela banca examinadora.

§ 1°. A versdo final do trabalho devera ser acompanhada de Declaragdo do Orientador,
atestando o atendimento as correg¢des solicitadas que forem consideradas pertinentes e

viaveis de serem realizadas até o dia da entrega final.

§ 2° O aluno que ndo cumprir o estabelecido neste artigo ficara reprovado no TCC e,

portanto, impedido de colar grau.

Art. 7°. O TCC devera ser baseado nas normatizacdes metodologicas da Associacio
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou da American Psychological Association (APA), a

escolha dos alunos e com anuéncia do respectivo orientador.
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Paragrafo unico. A entrega do TCC para a banca examinadora e, posteriormente, a versao
final a coordenagdo do curso poderdo ser feitas em formato de monografia ou de artigo

cientifico.

Art. 8°. O aluno que nao protocolar o TCC, que ndo o fizer no prazo estabelecido, ou que

nao for aprovado pela banca examinadora ficara retido no curso.

Art. 9°. O orientador podera desistir da orientacdo de um TCC durante sua execucao, caso
os alunos envolvidos ndo demonstrem o envolvimento que este julgar necessario para a
realizagao de um bom trabalho, assim como os alunos poderao solicitar a troca de orientador

caso julguem que o orientador ndo corresponde as necessidades.

§ 1°. A desisténcia de qualquer uma das partes deve ser apresentada, no minimo, trés meses
antes da data de apresentacdo do TCC e deve ser feita por meio de carta assinada pelo(s)

solicitante(s), com a devida justificativa, endere¢ada a coordenagao do curso.

§ 2°. A justificativa para a desisténcia sera avaliada pelo Colegiado do Curso; sendo julgada

procedente, o Colegiado definird um novo orientador para o TCC.

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 11. Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo CONSEPE — Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao, revogando-se as demais disposi¢des regulamentadoras.

Votuporanga, 15 de fevereiro de 2022.
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APENDICE D - DADOS DA TITULACAO DOS DOCENTES

DOCENTE TITULACAO

Adriana Silva de Oliveira Botelho Mestre

Aila Stefania de Almeida Mestre

Alexandre da Silva de Paula Doutor

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Mestre

Carol Godoi Hampariam Mestre

Edson Roberto Bogas Garcia Doutor

Felipe Pereira Gomes Doutor

Fernanda Aparecida da Silva Fernandes Mestre

Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves Mestre

Fernando Sérgio Ferreira Dionisio Mestre

Laiane da Silva Correa Doutora

Ninive Daniela Guimaraes Pignatari Doutora

Paulo Eduardo de Mattos Stipp Mestre

Renata Cristina Domingos Mestre

Rogério Cardoso de Castro Doutor
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APENDICE E- DADOS DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES

O

Adriana Silva de Oliveira Botelho Parcial

Aila Stefania de Almeida Parcial

Alexandre da Silva de Paula Parcial

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim Parcial

Carol Godoi Hampariam Parcial

Edson Roberto Bogas Garcia Parcial

Felipe Pereira Gomes Parcial

Fernanda Aparecida da Silva Fernandes Horista

Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves Parcial

Fernando Sérgio Ferreira Dionisio Horista

Laiane da Silva Correa Parcial

Ninive Daniela Guimaraes Pignatari Integral

Paulo Eduardo de Mattos Stipp Horista

Renata Cristina Domingos Parcial

Rogério Cardoso de Castro Parcial
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APENDICE F - DADOS SOBRE A EXPERIENCIA EM DOCENCIA NO ENSINO

SUPERIOR
Experiéncia na
DOCENTE Docéncia Superior
(em anos)

Adriana Silva de Oliveira Botelho 26

Aila Stefania de Almeida 8

Alexandre da Silva de Paula 15

Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 9

Carol Godoi Hampariam 8

Edson Roberto Bogas Garcia 21

Felipe Pereira Gomes 8

Fernanda Aparecida da Silva Fernandes 10

Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves 15

Fernando Sérgio Ferreira Dionisio 17

Laiane da Silva Correa 11

Ninive Daniela Guimaraes Pignatari 24

Paulo Eduardo de Mattos Stipp 33

Renata Cristina Domingos 17

Rogério Cardoso de Castro 25
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APENDICE G - PRODUCAO CIENTiF’ICA, CULTURAL, ARTiSTICA OU
TECNOLOGICA
Artigos Livros ou
publicados ] Trabalhos Trabalhos
capitulos . s
em . publicados | publicados
Docente 1 em livros . .
periddicos . em anais em anais
S publicados
cientificos , (completos) [ (resumos)
, na area
na area
Adriana Silva de Oliveira Botelho 1 8 0 16
Aila Stefania de Almeida 0 0 1 6
Alexandre da Silva de Paula 25 8 2 31
Ana Paula Castilho Garcia Seraphim 0 0 0 8
Carol Godoi Hampariam 2 0 0 0
Edson Roberto Bogas Garcia 21 10 7 18
Felipe Pereira Gomes | 1 0 0
Fernanda Aparecida da Silva Fernandes 0 0 1 0
Fernanda Menezes de Siqueira Santana Alves 0 0 0 0
Fernando Sergio Ferreira Dionisio 0 0 0 0
Laiane da Silva Correa 7 15 1 37
Ninive Daniela Guimaraes Pignatari 12 3 1 2
Paulo Eduardo de Mattos Stipp 0 0 4 0
Renata Cristina Domingos 3 1 0 6
Rogério Cardoso de Castro 8 0 1 29
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